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§ 11
Sammanträdets laglighet och beslutsförhet

Enligt 107 § i förvaltningsstadgan skrivs möteskallelsen för 
välfärdsområdesfullmäktige på finska och svenska.

Kallelsen till sammanträde utfärdas av välfärdsområdesfullmäktiges ordförande eller,​ 
om hen är förhindrad,​ av vice ordföranden. I kallelsen ska anges tid och plats för 
sammanträdet samt de ärenden som ska behandlas. I kallelsen ska anges om det är 
fråga om ett elektroniskt sammanträde samt den webbadress och den plats där 
allmänheten kan följa sammanträdet. Av kallelsen ska framgå om en del av ärendena 
kommer att behandlas vid ett slutet sammanträde.

Kallelsen ska sändas minst 4 dagar före välfärdsområdesfullmäktiges sammanträde 
till varje ledamot och till dem som har rätt att närvara eller plikt att närvara vid 
sammanträdet. Inom samma tid ska det informeras om sammanträdet på 
välfärdsområdets webbplats.

Beslutsförslag

Välfärdsområdesfullmäktige beslutar konstatera att sammanträdet är lagligen 
sammankallat och beslutsfört.

Beslut
Beslutsförslaget godkändes enhälligt utan diskussion.

Mer information om beslutet ges av välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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§ 12
Justering av protokoll

Enligt 123 § i förvaltningsstadgan tillämpas på välfärdsområdesfullmäktiges protokoll 
vad som bestäms om protokollföring i § 112 i lagen om välfärdsområden. 
Välfärdsområdesfullmäktige väljer vid sitt varje sammanträde två ledamöter att 
justera sammanträdesprotokollet. Protokollet kan justeras redan under 
sammanträdet i något enskilt ärende. Protokollet kan justeras elektroniskt. Protokollet 
ska uppgöras på både finska och svenska.

Beslutsförslag

Välfärdsområdesfullmäktige beslutar att:

välja två ledamöter att justera sammanträdesprotokollet,​
det justerade protokollet hålls tillgängligt i det allmänna datanätet på 
välfärdsområdets webbplats (https://vakehyva.cloudnc.fi) från och med tisdagen 
21.3.2022 kl. 12:00.

Beslut
Välfärdsområdesfullmäktige beslutade enhälligt att:

välja två ledamöter att justera sammanträdesprotokollet som följande: Suvi 
Karhu och Sami Kanerva,​
det justerade protokollet hålls tillgängligt i det allmänna datanätet på 
välfärdsområdets webbplats (https://vakehyva.cloudnc.fi) från och med tisdagen 
21.3.2022 kl. 12:00.

Mer information om beslutet ges av välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.



 Vantaan ja Keravan hyvinvointialue Protokoll 2/2023 7 ( )43
Områdesfullmäktige 14.03.2023

 

Områdesstyrelsen, § 26,07.02.2023
Områdesfullmäktige, § 13, 14.03.2023

§ 13
Förtroendevalds avskedsansökan – ordförande för välfärdsområdesvalnämnden Eero Ahola

VAKEDno-2023-360

Områdesstyrelsen, 07.02.2023, § 26

Asian valmistelija: vt. hallintojohtaja Riikka Liljeroos

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen aluevaalilautakunnan puheenjohtaja Eero Ahola 
on toimittanut Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle 14.1.2023 eroanomuksen 
aluevaalilautakunnan puheenjohtajan tehtävästä henkilökohtaisten syiden vuoksi.

Aluevaltuusto on kokouksessaan 8.3.2022 § 9 päättänyt:

1.      valita hyvinvointialueen aluevaalilautakuntaan puheenjohtajan,​ 
varapuheenjohtajan ja kolme jäsentä valtuustokaudelle 2022–2025 seuraavasti:

   Eero Ahola (kok.)
   Ilppo Alatalo (sd.)
   Anne Korkalainen (vihr.)
  Niilo Kärki (ps.)
   Katja Komeza (vas.)

2.      vahvistaa valittavien varajäsenten lukumääräksi 5;​ 

3.      valita varajäsenet asetettuna siihen järjestykseen,​ jossa he tulevat jäsenten sijaan 
seuraavasti:

1. Sari Virrankari (kesk.)
2. Päivi Enden (liik.)
3. Lauri Rantalainen (kd.)
4. Mona Lanaeus (r.)
5. Samuli Porio (vkk.)

Hyvinvointialueesta annetun lain (hyvinvointialuelaki) 75 §:n mukaan 
luottamustoimesta voi erota pätevästä syystä. Eron myöntämisestä päättää 
luottamushenkilön valinnut toimielin.

Toimielimiä valittaessa on otettava huomioon naisten ja miesten tasa-​arvosta annetun 
lain säännökset. Lain naisten ja miesten tasa-​arvosta 4 a §:n mukaan valtion 
komiteoissa,​ neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa toimielimissä,​ 
hyvinvointialueen,​ hyvinvointiyhtymän ja hyvinvointialueiden välisen yhteistoiminnan 
toimielimissä sekä kunnallisissa ja kuntien välisen yhteistoiminnan toimielimissä,​ 
lukuun ottamatta aluevaltuustoja ja kunnanvaltuustoja,​ tulee olla sekä naisia että 
miehiä kumpiakin vähintään 40 prosenttia,​ jollei erityisistä syistä muuta johdu. Tasa-​
arvovaatimus koskee erikseen varsinaisia jäseniä ja varajäseniä. Lain mukaisen 
kiintiön on toteuduttava sekä varsinaisten että varajäsenten kohdalla. Sen sijaan laki 
ei vaadi,​ että varsinaisen jäsenen ja hänen henkilökohtaisen varajäsenensä olisi oltava 
samaa sukupuolta.

Beslutsförslag
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Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto:

myöntää hyvinvointialuelain 75 §:n mukaisesti Eero Aholalle eron 
aluevaalilautakunnan puheenjohtajan tehtävästä;​
valitsee hänen tilalleen uuden aluevaalilautakunnan puheenjohtajan 
toimikauden loppuun.

Beslut
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti ilman keskustelua.

Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.

Områdesfullmäktige, 14.03.2023, § 13

Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen föreslår för välfärdsområdesfullmäktige att fullmäktige:

beviljar avsked från sitt uppdrag som ordförande för 
välfärdsområdesvalnämnden åt Eero Ahola enligt lagen om välfärdsområden 
75 §,​
väljer en ny ordförande för välfärdsområdesvalnämnden i hens ställe till 
mandattidens slut.

Beslut
Välfärdsområdesfullmäktige beslutade enhälligt efter diskussionen att:

bevilja avsked från sitt uppdrag som ordförande för 
välfärdsområdesvalnämnden åt Eero Ahola enligt lagen om välfärdsområden 
75 §,​
välja en ny ordförande för välfärdsområdesvalnämnden i hens ställe till 
mandattidens slut enligt följande: Marilla Kortesalmi.

Mer information om beslutet ges av välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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Områdesstyrelsen, § 43,28.02.2023
Områdesfullmäktige, § 14, 14.03.2023

§ 14
Förtroendevalds avskedsansökan – ersättare i nationalspråksnämnden Thomas Elfgren

VAKEDno-2023-745

Områdesstyrelsen, 28.02.2023, § 43

Asian valmistelija: hallinnon asiantuntija Paulina Åhlgren

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen kansalliskielilautakunnan varajäsen Thomas 
Elfgren on toimittanut Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle 17.2.2023 
eroanomuksen kansalliskielilautakunnan varajäsenen tehtävästä vaihdettuaan 
puoluesidonnaisuutta.  

Aluevaltuusto on kokouksessaan 8.3.2022 § 8 päättänyt:

valita kansalliskielilautakuntaan 7 jäsentä ja heille henkilökohtaiset varajäsenet 
valtuustokaudelle 2022–2025 seuraavasti: 

Patrik Karlsson (r.),​ varajäsen Thomas Elfgren (r.)
Kaj Andersson (sd.),​ varajäsen Joona Fyrqvist (sd.)
Anette Kivistö (ps.),​ varajäsen Synnöve Lindroos-​Krause (liik.)
Ann-​Christine Teir (liik.),​ varajäsen Camilla Villberg (kesk.)
Hanna Holmberg-​Soto (r.),​ varajäsen Frida Forsblom-​Prittinen (r.)
Max Mannola (vihr.),​ varajäsen Klaus Kojo (vihr.)
Tony Viksten (sd.),​ varajäsen Hans Markelin (sd.)
 
valita jäseniksi valituista kansalliskielilautakunnan puheenjohtajaksi Patrik 
Karlssonin (r.) ja varapuheenjohtajaksi Kaj Anderssonin (sd.).

 

Hyvinvointialueesta annetun lain (hyvinvointialuelaki) 75 §:n mukaan 
luottamustoimesta voi erota pätevästä syystä. Eron myöntämisestä päättää 
luottamushenkilön valinnut toimielin.

Toimielimiä valittaessa on otettava huomioon naisten ja miesten tasa-​arvosta annetun 
lain säännökset. Lain naisten ja miesten tasa-​arvosta 4 a §:n mukaan valtion 
komiteoissa,​ neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa toimielimissä,​ 
hyvinvointialueen,​ hyvinvointiyhtymän ja hyvinvointialueiden välisen yhteistoiminnan 
toimielimissä sekä kunnallisissa ja kuntien välisen yhteistoiminnan toimielimissä,​ 
lukuun ottamatta aluevaltuustoja ja kunnanvaltuustoja,​ tulee olla sekä naisia että 
miehiä kumpiakin vähintään 40 prosenttia,​ jollei erityisistä syistä muuta johdu. Tasa-​
arvovaatimus koskee erikseen varsinaisia jäseniä ja varajäseniä. Lain mukaisen 
kiintiön on toteuduttava sekä varsinaisten että varajäsenten kohdalla. Sen sijaan laki 
ei vaadi,​ että varsinaisen jäsenen ja hänen henkilökohtaisen varajäsenensä olisi oltava 
samaa sukupuolta.

Beslutsförslag

Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto:
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myöntää hyvinvointialuelain 75 §:n mukaisesti Thomas Elfgrenille eron 
kansalliskielilautakunnan varajäsenen tehtävästä;​
valitsee hänen tilalleen uuden varajäsenen kansalliskielilautakunnan 
toimikauden loppuun.

Områdesfullmäktige, 14.03.2023, § 14

Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen föreslår för välfärdsområdesfullmäktige att fullmäktige:

beviljar avsked från sitt uppdrag som ersättare i nationalspråksnämnden åt 
Thomas Elfgren enligt lagen om välfärdsområden 75 §,​
väljer en ny ersättare i nationalspråksnämnden i hens ställe till mandattidens 
slut.

Beslut
Välfärdsområdesfullmäktige beslutade enhälligt efter diskussionen att:

bevilja avsked från sitt uppdrag som ersättare i nationalspråksnämnden åt 
Thomas Elfgren enligt lagen om välfärdsområden 75 §,​
välja en ny ersättare i nationalspråksnämnden i hens ställe till mandattidens slut 
enligt följande: Ulf Dahlman.

Mer information om beslutet ges av välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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Områdesstyrelsen, § 44,28.02.2023
Områdesfullmäktige, § 15, 14.03.2023

§ 15
Förtroendevalds avskedsansökan – ersättare i sektionen för vuxensocialarbete och 
funktionshinderservice Jouni Kangasniemi

VAKEDno-2023-750

Områdesstyrelsen, 28.02.2023, § 44

Asian valmistelija: vt. hallintojohtaja Riikka Liljeroos

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen aluehallituksen aikuissosiaalityö-​ ja 
vammaispalvelut -​jaoston varajäsen Jouni Kangasniemi (kok.) on toimittanut Vantaan 
ja Keravan hyvinvointialueelle 21.2.2023 eroanomuksen aikuissosiaalityö-​ ja 
vammaispalvelut -​jaoston varajäsenyydestä henkilökohtaisten syiden vuoksi.

Aluevaltuusto on kokouksessaan 29.3.2022 § 25 päättänyt:

valita aikuissosiaalityö-​ ja vammaispalvelut -​jaostoon 11 jäsentä ja heille 
henkilökohtaiset varajäsenet valtuustokaudelle 2022-​2025 seuraavasti:

Marja Ahava (kok.),​ varajäsen Jouni Kangasniemi (kok.)
Timo Juurikkala (vihr.),​ varajäsen Hannu Kokko (vihr.)
Tuija Haapalainen (sd.),​ varajäsen Maiju Aztmon (sd.)
Ida Tamminen (sd.),​ varajäsen Sanna Huuskonen (sd.)
Siru Kauppinen (vihr.),​ varajäsen Kirsi Peltonen (vihr.)
Matti Lepistö (kok.),​ varajäsen Petri Kallionpää (kok.)
Sari Linnansalmi (ps.),​ varajäsen Erika Veltheim (ps.)
Jukka Nevala (kok.),​ varajäsen Sami Paakkinen (kok.)
Ville Hoikkala (sd.),​ varajäsen Joni Hilden (sd.)
Jouko Karjalainen (vas.),​ varajäsen Tuukka Kallas (vas.)
Carola Bäckström (r.),​ varajäsen Anna-​Stina Suhonen-​Malm (r.).
 

valita jäseniksi valituista jaoston puheenjohtajaksi Marja Ahavan (kok.) ja 
varapuheenjohtajaksi Timo Juurikkalan (vihr.).
 

Hyvinvointialueesta annetun lain (hyvinvointialuelaki) 75 §:n mukaan 
luottamustoimesta voi erota pätevästä syystä. Eron myöntämisestä päättää 
luottamushenkilön valinnut toimielin.

Toimielimiä valittaessa on otettava huomioon naisten ja miesten tasa-​arvosta annetun 
lain säännökset. Lain naisten ja miesten tasa-​arvosta 4 a §:n mukaan valtion 
komiteoissa,​ neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa toimielimissä,​ 
hyvinvointialueen,​ hyvinvointiyhtymän ja hyvinvointialueiden välisen yhteistoiminnan 
toimielimissä sekä kunnallisissa ja kuntien välisen yhteistoiminnan toimielimissä,​ 
lukuun ottamatta aluevaltuustoja ja kunnanvaltuustoja,​ tulee olla sekä naisia että 
miehiä kumpiakin vähintään 40 prosenttia,​ jollei erityisistä syistä muuta johdu. Tasa-​
arvovaatimus koskee erikseen varsinaisia jäseniä ja varajäseniä. Lain mukaisen 
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kiintiön on toteuduttava sekä varsinaisten että varajäsenten kohdalla. Sen sijaan laki 
ei vaadi,​ että varsinaisen jäsenen ja hänen henkilökohtaisen varajäsenensä olisi oltava 
samaa sukupuolta.

Beslutsförslag

Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto:

myöntää hyvinvointialuelain 75 §:n mukaisesti Jouni Kangasniemelle eron 
aikuissosiaalityö-​ ja vammaispalvelut -​jaoston varajäsenyydestä;​
valitsee hänen tilalleen uuden aikuissosiaalityö-​ ja vammaispalvelut -​jaoston 
varajäsenen toimikauden loppuun.

Beslut
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti ilman keskustelua.

Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.

Områdesfullmäktige, 14.03.2023, § 15

Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen föreslår för välfärdsområdesfullmäktige att fullmäktige:

beviljar avsked från sitt uppdrag som ersättare i sektionen för vuxensocialarbete 
och funktionshinderservice åt Jouni Kangasmäki enligt lagen om 
välfärdsområden 75 §,​
väljer en ny ersättare till sektionen för vuxensocialarbete och 
funktionshinderservice till mandattidens slut.

Mötesbehandling
Fullmäktigeledamot Anssi Aura lämnade sammanträdet under behandlingen av 
ärendet kl. 18:12.

Beslut
Välfärdsområdesfullmäktige beslutade enhälligt efter diskussionen att:

bevilja avsked från sitt uppdrag som ersättare i sektionen för vuxensocialarbete 
och funktionshinderservice åt Jouni Kangasmäki enligt lagen om 
välfärdsområden 75 §,​
välja en ny ersättare i sektionen ersättare i sektionen för vuxensocialarbete och 
funktionshinderservice i hens ställe till mandattidens slut enligt följande: Timo 
Juurinen.

Mer information om beslutet ges av välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi
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Områdesstyrelsen, § 45,28.02.2023
Områdesfullmäktige, § 16, 14.03.2023

§ 16
Förtroendevalds avskedsansökan – ledamot i räddningsnämnden Anssi Aura

VAKEDno-2023-794

Områdesstyrelsen, 28.02.2023, § 45

Förtroendevalds avskedsansökan – ledamot i räddningsnämnden Anssi Aura

Beredare av ärendet: tf. förvaltningsdirektör Riikka Liljeroos

Vanda och Kervo välfärdsområdes fullmäktigeledamot och räddningsnämndens 
ledamot Anssi Aura har den 23.2.2023 lämnat in en avskedsansökan från sitt uppdrag 
som ledamot i räddningsnämnden åt Vanda och Kervo välfärdsområde av personliga 
skäl.

Områdesfullmäktige har i sitt sammanträde 31.5.2022 § 49 beslutat att:

utse i Mellersta Nylands räddningsnämnd 8 ledamöter och deras personliga 
ersättare för fullmäktigeperioden 2022–2025 enligt följande:

Mika Kasonen (Saml),​ ersättare Niina Uskali (Saml)
Sirpa Peura (Saml),​ ersättare Terhi Salminen (Saml)
Anssi Aura (Saml),​ ersättare Erkki Kauranen (Saml.),​
Markku Weckman (Sannf),​ ersättare Marko Kosonen (Sannf)
Tuire Kaimio (Gröna),​ ersättare Sari Pesu (Gröna)
Kalle Eklund (SDP),​ ersättare Kaarlo Kähärä (SDP)
Naima el Issaoui (SDP),​ ersättare Mari Hynninen (SDP)
Jonna Weckström (VF),​ ersättare Minttu Sillanpää (VF)

utse Mika Kasonen (Saml) till ordförande för räddningsnämnden bland de valda 
ledamöterna.

Efter detta har områdesfullmäktige vid sitt sammanträde 22.11.2022 § 88 beviljat 
avsked av sitt uppdrag som ersättare i räddningsnämnden åt Minttu Sillanpää enligt 
lagen om välfärdsområden 75 § välja en ny ersättare i räddningsnämnden i hens ställe 
till mandattidens slut enligt följande: Eeva Helén.

Enligt lagen om välfärdsområden 75 § kan den som har giltiga skäl avgå från ett 
förtroendeuppdrag. Det organ som utser den förtroendevalda beslutar om beviljande 
av avsked.

Vid valet av organ ska bestämmelserna i lagen om jämställdhet mellan kvinnor och 
män beaktas. Enligt 4 a § i lagen om jämställdhet mellan kvinnor och män ska kvinnor 
och män vara representerade till minst 40 procent vardera i statliga kommittéer,​ 
delegationer och andra motsvarande statliga organ,​ i välfärdsområdens och 
välfärdssammanslutningars organ och organ för samverkan mellan välfärdsområden 
samt i kommunala organ och organ för kommunal samverkan,​ med undantag för 
välfärdsområdesfullmäktige och kommunfullmäktige,​ om inte något annat följer av 
särskilda skäl. Jämställdhetskravet gäller separat för ordinarie ledamöter och 
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ersättare. Enligt lagen ska kvoten uppfyllas både för ordinarie ledamöter och 
ersättare. Däremot kräver lagen inte att den ordinarie ledamoten och hens personliga 
ersättare är av samma kön.

Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen beslutar föreslå för välfärdsområdesfullmäktige att 
fullmäktige:

beviljar avsked från sitt uppdrag som ledamot i räddningsnämnden åt Anssi 
Aura enligt lagen om välfärdsområden 75 §,​
väljer en ny ledamot i räddningsnämnden i hens ställe till mandattidens slut.

Beslut
Beslutsförslaget godkändes enhälligt utan diskussion.

Mer information om beslutet ges av välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.

Områdesfullmäktige, 14.03.2023, § 16

Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen föreslår för välfärdsområdesfullmäktige att fullmäktige

beviljar avsked från sitt uppdrag som ledamot i räddningsnämnden åt Anssi 
Aura enligt lagen om välfärdsområden 75 §,​
väljer en ny ledamot i räddningsnämnden i hens ställe till mandattidens slut.

Beslut
Välfärdsområdesfullmäktige beslutade enhälligt efter diskussionen att:

bevilja avsked från sitt uppdrag som ledamot i räddningsnämnden åt Anssi Aura 
enligt lagen om välfärdsområden 75 §,​
välja en ny ledamot i räddningsnämnden i hens ställe till mandattidens slut 
enligt följande: Erkki Kauranen,​
välja en ny ersättare i räddningsnämnden i Erkki Kauranens ställe till 
mandattidens slut enligt följande: Vallu Novanto (som ersättare för Erkki 
Kauranen).

Mer information om beslutet ges av välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi
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Områdesstyrelsen, § 46,28.02.2023
Områdesfullmäktige, § 17, 14.03.2023

§ 17
Konstaterande att förtroendeuppdrag upphört på grund av förtroendevalds förlorade 
valbarhet

VAKEDno-2023-756

Områdesstyrelsen, 28.02.2023, § 46

Asian valmistelija: juristi Tiia Tuovinen

Hyvinvointialueen aluevaltuutettu ja terveydenhuollon palvelut -​jaoston jäsen Eve 
Rämö on vahvistanut 22.2.2023 olevansa edelleen Vantaan ja Keravan 
hyvinvointialueen palveluksessa.

Hyvinvointialuelain (611/2021) 78 §:n mukaan "Vaalikelpoinen aluehallitukseen on 
henkilö,​ joka on vaalikelpoinen aluevaltuustoon,​ ei kuitenkaan:

välittömästi aluehallituksen alaisena toimiva hyvinvointialueen palveluksessa oleva 
henkilö;​ 
hyvinvointialueen määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa oleva 
henkilö,​ joka toimii 1 kohdassa tarkoitettuun tehtävään rinnastuvassa tehtävässä;​ 
hyvinvointialueen palveluksessa oleva henkilö,​ joka lautakunnan esittelijänä tai 
muuten vastaa aluehallituksen käsiteltäviksi tulevien asioiden valmistelusta;​ 
henkilö,​ joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jäsenenä taikka 
johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen rinnastettavassa asemassa 
liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä tai säätiössä,​ jos kysymyksessä on sellainen 
yhteisö,​ jolle aluehallituksessa tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu on 
omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa. 
 

Henkilöstön edunvalvonnasta asianomaisella hyvinvointialueella huolehtivan yhteisön 
hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen puheenjohtaja ei ole vaalikelpoinen 
aluehallitukseen. Vaalikelpoinen ei myöskään ole henkilö,​ joka yhteisön neuvottelijana tai 
muussa vastaavassa ominaisuudessa vastaa sen edunvalvonnasta. Enemmistön 
aluehallituksen jäsenistä on oltava muita kuin hyvinvointialueen tai hyvinvointialueen 
määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa olevia henkilöitä. Edellä 1 
momentin 4 kohtaa ei sovelleta hyvinvointialueen määräysvallassa olevan yhteisön 
hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jäseneen."

Edelleen hyvinvointialuelain 35 §:n mukaan aluehallituksen,​ lautakunnan ja 
johtokunnan jaostoihin sovelletaan,​ mitä asianomaisesta toimielimestä säädetään.

Hyvinvointialueen hallinnosta on 2.1.2023 lähetetty ohjeistusviesti aluehallituksen ja 
sen alaisen jaoston jäsenen ja varajäsenen vaalikelpoisuudesta 1.1.2023 alkaen 
koskien tilanteita,​ joissa aluehallituksen tai jaoston jäsen/varajäsen on siirtynyt 
Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen työntekijäksi/viranhaltijaksi. Ohjeistus on 
lähetetty aluevaltuustoryhmien puheenjohtajille ja sihteereille sekä aluehallituksen ja 
sen alaisten jaostojen jäsenille ja varajäsenille. Ohjeistuksessa todetaan seuraavaa: 
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"Hyvinvointialueen sisällä ja kansallisesti on käyty keskustelua siitä,​ miten 
hyvinvointialuelain (611/2021) 78 §:n sisältöä tulee tulkita aluehallituksen 
vaalikelpoisuuden osalta. Säännöksen 1 mom 1 (aiemmin 2,​ myöh. korjattu 
kirjoitusvirhe) kohdan mukaan ”vaalikelpoinen aluehallitukseen on henkilö,​ joka on 
vaalikelpoinen aluevaltuustoon,​ ei kuitenkaan välittömästi aluehallituksen alaisena 
toimiva hyvinvointialueen palveluksessa oleva henkilö”. Mitä sovelletaan 
aluehallituksen jäseneen,​ sovelletaan myös varajäseneen ja aluehallituksen alaiseen 
jaostoon ja varajäseneen. Hyvinvointialuelain esityöt (HE 241/2020 vp) eivät täsmennä 
tarkemmin,​ milloin hyvinvointialueen palveluksessa oleva henkilö tulkitaan 
välittömästi aluehallituksen alaisuudessa olevaksi.

Kuntaliitto on antanut asialle tulkintansa 8/2022 ja Valtiovarainministeriö on jakanut 
hyvinvointialueille 23.11.2022 kirjeen koskien vaalikelpoisuutta hyvinvointialueiden 
aluehallituksiin. Kyseinen kirje on tämän päätösesityksen oheismateriaalina. 
Kuntaliiton ohjeistuksessa todetaan,​ että ”välittömästi aluehallituksen alaisena 
työskentelevä hyvinvointialueen palveluksessa oleva henkilö” tarkoittaa käytännössä 
sitä,​ että rajoitus koskee kaikkia organisatorisesti aluehallituksen alaisia viranhaltijoita 
ja työntekijöitä heidän asemastaan ja tehtävistään riippumatta ja edelleen 
Valtiovarainministeriön kirjeessä todetaan,​ että jos aluehallituksessa on jäsenenä 
henkilö,​ joka siirtyy 1.1.2023 palvelussuhteeseen,​ jossa hän on välittömästi 
aluehallituksen alaisena,​ hän menettää vaalikelpoisuutensa.

Hyvinvointialuelain 83 §:n mukaan ”Jos luottamushenkilö menettää 
vaalikelpoisuutensa,​ hänet valinnut toimielin toteaa luottamustoimen päättyneeksi. 
Valtuutetun osalta päätöksen tekee aluevaltuusto. Päätös pannaan täytäntöön heti."

Edellä mainitusta johtuen on tulkittava,​ että organisatorisesti aluehallituksen alaisena 
työskentelevä henkilö ei voi olla samaan aikaan aluehallituksen jäsen tai varajäsen tai 
aluehallituksen alaisen jaoston jäsen tai varajäsen. Vantaan ja Keravan 
hyvinvointialueen aluehallituksen alaisia jaostoja ovat yksilöasioiden jaosto,​ perheiden 
palvelut -​jaosto,​ aikuissosiaalityö ja vammaispalvelut -​jaosto,​ terveydenhuollon 
palvelut -​jaosto,​ vanhusten palvelut -​jaosto ja edunvalvontajaosto."

Edelleen on todettu,​ että Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella organisatorisesti 
välittömästi aluehallituksen alaisena työskentelevillä henkilöillä tarkoitetaan kaikkia 
hyvinvointialueelle palvelussuhteessa olevia. Jäljempänä on täsmennetty,​ että 
organisatorisesti välittömästi pelastuslautakunnan alaisena työskentelevät henkilöt 
eivät työskentele välittömästi aluehallituksen alaisina.

Ennen edellä mainittua ohjeistusta hyvinvointialueen hallinto on tuonut esille 
loppuvuoden 2022 aikana hyvinvointialueiden luottamushenkilöiden tietoon 
Kuntaliiton tulkinnan ja Valtiovarainministeriön kirjeen ja antanut osviittaa siitä,​ miten 
hyvinvointialueen tulee tulkita hyvinvointialuelain 78 §:ää viranomaisena. Asiaa on 
avattu edelleen aluevaltuuston ja aluehallituksen selostustilaisuuksissa sekä 
aluevaltuuston ylimääräisessä selostustilaisuudessa vielä 10.1.2023. 
Selostustilaisuuksissa on tuotu esille,​ että vaikkei hyvinvointialuelain esitöissä suoraan 
mainita,​ milloin hyvinvointialueen palveluksessa oleva henkilö tulkitaan välittömästi 
aluehallituksen alaisuudessa olevaksi,​ tuodaan esitöissä esille kyseessä olevan 78 §:n 
(Vaalikelpoisuus aluehallitukseen) osalta (HE 241/2020 vp,​ s. 585),​ että: 
"Vaalikelpoisuussääntely aluehallitukseen vastaisi perusteiltaan kuntalain 73 §:n 
kunnanhallitusta koskevaa sääntelyä". Kuntalain esitöissä (HE 268/2014 vp,​ s.192) 
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todetaan 73 §:n osalta: "Pykälän 1 momentin 1 kohdan mukaan vaalikelpoinen 
kunnanhallitukseen ei olisi välittömästi kunnanhallituksen alaisena toimiva kunnan 
palveluksessa oleva henkilö. Nykyisen lain rajoitukset koskevat vain keskushallinnossa 
kunnanhallituksen alaisena työskenteleviä. Viittaus ”keskushallinnon” henkilöstöön 
esitetään poistettavaksi,​ koska se on ollut tulkinnanvarainen ja lähtökohtana voidaan 
pitää,​ ettei kukaan organisatorisesti kunnanhallituksen alaisena työskentelevä henkilö 
voi olla samaan aikaan kunnanhallituksen jäsenenä." Edelleen kuntalain 73 §:n 
kunnanhallitusta koskevaa sääntelyä kommentoivassa oikeuskirjallisuudessa (Harjula,​ 
Prättälä 2019,​ Kuntalaki – Tausta ja tulkinnat s. 504),​ mainitaan,​ että: "Välittömästi 
kunnanhallituksen alaisena kunnan työskentelevä henkilö ei ole vaalikelpoinen 
kunnanhallitukseen. Rajoitus koskee kaikkia organisatorisesti kunnanhallituksen 
alaisia viranhaltijoita ja työntekijöitä heidän asemastaan ja tehtävistään riippumatta." 
Kuntaliiton 8/2022 hyvinvointialueiden osalta tulkitsema ja edelleen Vantaan ja 
Keravan hyvinvointialueen hallinnon 2.1.2023 kirjeellään ohjeistama on linjassa edellä 
mainittujen kanssa.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen on noudatettava viranomaisena voimassa 
olevaa lakia. Voimassa olevan lain nojalla vaalikelvottomaksi tulkittavan 
luottamushenkilön osallistuminen hyvinvointialueen aluehallituksen tai sen alaisen 
jaoston kokoukseen aiheuttaisi epävarmuustekijän kyseisten toimielinten 
päätöksentekoon. Tällöin hyvinvointialueen on syytä saattaa aluehallituksen ja sen 
alaisten jaostojen kokoonpano voimassa olevan lain mukaiseksi. Osa 
hyvinvointialueen luottamushenkilöistä on jo toimittanut hyvinvointialueelle 
eronpyynnön vaalikelpoisuutensa menettämisen perusteella ja Vantaan ja Keravan 
hyvinvointialueen aluevaltuusto on myöntänyt kyseisille luottamushenkilöille eron 
luottamustoimestaan sen johdosta,​ että luottamushenkilö on siirtynyt 1.1.2023 alkaen 
hyvinvointialueen työntekijäksi/viranhaltijaksi,​ jolloin hän menettää 
vaalikelpoisuutensa aluehallitukseen ja sen alaiseen jaostoon,​ eikä voi enää hoitaa 
luottamustointaan kyseisessä toimielimessä.

Voimassa olevan lain noudattamisen lisäksi hyvinvointialueella on perusteltu syy 
kohdella luottamushenkilöitä tasapuolisesti ja toisaalta olla vaarantamatta 
päätöksenteon luotettavuutta. Tässä päätösesityksessä esille tuotu lain tulkinta on 
puolueetonta ja perustellussa suhteessa tavoiteltuun päämäärään nähden,​ kun 
päätösesityksellä pyritään suojaamaan oikeusjärjestyksen perusteella esimerkiksi 
hyvinvointialueen jäsenen päätöksentekoon kohdistamia oikeutettuja odotuksia.

Vaalikelpoisuutensa 1.1.2023 lukien menettäviä luottamushenkilöitä on pyydetty 
toimittamaan eroilmoituksensa vaalikelpoisuuden menettämisen johdosta 12.1.2023 
mennessä,​ jotta ne voidaan tuoda aluehallituksen ja edelleen aluevaltuuston 
käsiteltäväksi. Aluehallituksen alaisen terveydenhuollon palvelut -​jaoston jäsen ja 
Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle välittömästi aluehallituksen alaisena 
palvelussuhteessa oleva,​ eli siten vaalikelpoisuutensa jaoston jäsenyyden osalta 
menettäväksi tulkittava Eve Rämö ei ole toimittanut hyvinvointialueelle eronpyyntöä.

Aluevaltuusto on kokouksessaan 29.3.2022 § 26 päättänyt:

1.      valita terveydenhuollon palvelut -​jaostoon 11 jäsentä ja heille henkilökohtaiset 
varajäsenet valtuustokaudelle 2022-​2025 seuraavasti:

Sakari Rokkanen (kok.),​ varajäsen Altti Kuorikoski (kok.)
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Nina Korventaival (sd.),​ varajäsen Inka Somermäki (sd.)
Anniina Pylsy (kok.),​ varajäsen Sari Paukku-​Sani (kok.)
Leena Riikonen (ps.),​ varajäsen Mira Pentilä (ps.)
Satu Ek (kok.),​ varajäsen Pia Vesterbacka (kok.)
Inna Kallioinen (kesk.),​ varajäsen Marja Airaksinen (kesk.)
Eve Rämö (vihr.),​ varajäsen Maarit Kuusisaari-​Bergström (vihr.)
Tuomas Suihkonen (vas.),​ varajäsen Markku Kyröläinen (vas.)
Oskari Iivarinen (kok.),​ varajäsen Markku Pulkkinen (kok.)
Janne Hartikainen (ps.),​ varajäsen Miikka Heiskanen (ps.)
Risto Tamminen (sd.),​ varajäsen Mika Oja (sd.)

2.      valita jäseniksi valituista jaoston puheenjohtajaksi Sakari Rokkasen (kok.) ja 
varapuheenjohtajaksi Nina Korventaipaleen (sd.).

Toimielimiä valittaessa on otettava huomioon naisten ja miesten tasa-​arvosta annetun 
lain säännökset. Lain naisten ja miesten tasa-​arvosta 4 a §:n mukaan valtion 
komiteoissa,​ neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa toimielimissä,​ 
hyvinvointialueen,​ hyvinvointiyhtymän ja hyvinvointialueiden välisen yhteistoiminnan 
toimielimissä sekä kunnallisissa ja kuntien välisen yhteistoiminnan toimielimissä,​ 
lukuun ottamatta aluevaltuustoja ja kunnanvaltuustoja,​ tulee olla sekä naisia että 
miehiä kumpiakin vähintään 40 prosenttia,​ jollei erityisistä syistä muuta johdu. Tasa-​
arvovaatimus koskee erikseen varsinaisia jäseniä ja varajäseniä. Lain mukaisen 
kiintiön on toteuduttava sekä varsinaisten että varajäsenten kohdalla. Sen sijaan laki 
ei vaadi,​ että varsinaisen jäsenen ja hänen henkilökohtaisen varajäsenensä olisi oltava 
samaa sukupuolta.

Eve Rämö on aluehallituksen alaisen terveydenhuollon palvelut -​jaoston jäsenenä 
siirtynyt 1.1.2023 alkaen Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle palvelussuhteeseen,​ 
jossa hän on välittömästi aluehallituksen alaisena,​ eli hän on menettänyt 
vaalikelpoisuutensa. Hyvinvointialuelain 83 §:n mukaan luottamushenkilön 
menettäessä vaalikelpoisuutensa,​ hänet valinnut toimielin,​ eli tässä tapauksessa 
aluevaltuusto,​ toteaa luottamustoimen päättyneeksi. Päätös pannaan täytäntöön heti. 
Eve Rämön tilalle on myös valittava uusi terveydenhuollon palvelut -​jaoston jäsenen 
toimikauden loppuun.

Beslutsförslag

Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto:

toteaa hyvinvointialuelain 83 §:n mukaisesti Eve Rämön luottamustoimen 
päättyneeksi Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen terveydenhuollon palvelut -​
jaostossa ja;​
valitsee hänen tilalleen uuden terveydenhuollon palvelut -​jaoston jäsenen 
toimikauden loppuun.

 

Beslut
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti keskustelun jälkeen.

Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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Områdesfullmäktige, 14.03.2023, § 17

Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen föreslår för välfärdsområdesfullmäktige att fullmäktige:

konstaterar att Eve Rämös förtroendeuppdrag i Vanda och Kervo 
välfärdsområdes sektion för hälsovårdstjänster har avslutats i enlighet med § 83 
i lagen om välfärdsområden och
väljer en ny ledamot i sektionen för hälsovårdstjänster i hens ställe till 
mandattidens slut.

Mötesbehandling
Eve Rämö anmälde jäv (§ 102 i lagen om välfärdsområden) och avlägsnade sig från 
sammanträdet då det här ärendet behandlades och beslut fattades om det kl. 18:17. 
Ersättare Hanna Valtanen ersatte Eve Rämö vid sammanträdet. Fullmäktigeledamot 
Anssi Aura anlände tillbaka till sammanträdet under behandlingen av ärendet kl. 18:
20.

Efter beslutsfattandet anlände Eve Rämö tillbaka till mötet och Hanna Valtanen 
lämnade sammanträdet kl. 18:23.

Beslut
Välfärdsområdesfullmäktige beslutade enhälligt efter diskussionen att:

konstatera att Eve Rämös förtroendeuppdrag i Vanda och Kervo 
välfärdsområdes sektion för hälsovårdstjänster har avslutats i enlighet med § 83 
i lagen om välfärdsområden och
välja en ny ledamot i sektionen för hälsovårdstjänster i hens ställe till 
mandattidens slut enligt följande: Tuire Kaimio.

Mer information om beslutet ges av välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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Lähidemokratia-​ ja osallisuuslautakunta, § 9,13.02.2023
Områdesstyrelsen, § 48,28.02.2023
Områdesfullmäktige, § 18, 14.03.2023

§ 18
Godkännande av delaktighetsprogrammet för Vanda och Kervo välfärdsområde 2023–2025

VAKEDno-2023-554

Lähidemokratia-​ ja osallisuuslautakunta, 13.02.2023, § 9

Bilagor
1 Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen osallisuusohjelma 2023-2025 (esityslistaversio, 
lähidemokratia- ja osallisuuslautakunta 13.2.2023)

Asian valmistelija: erityisasiantuntija Fanni Ali-​Melkkilä

Hyvinvointialueen hallintosäännön 25 §:n mukaan lähidemokratia-​ ja 
osallisuuslautakunnan tehtävänä on vastata hyvinvointialueen osallisuusohjelman 
valmistelusta.

Lähidemokratia-​ ja osallisuuslautakunta kuuli kokouksessaan 10.5.2022 § 5 
osallisuusohjelman valmistelutilanteesta ja valmistelun taustoista osallisuusohjelman 
valmistelusta vastaavalta erityisasiantuntijalta Fanni Ali-​Melkkilältä ja antoi tuolloin 
evästystä ohjelman jatkovalmisteluun. Lautakunnan seminaarissa 23.-​24.8.2022 
esiteltiin osallisuusohjelman luonnosversio sekä työstettiin ja tarkennettiin ohjelman 
painopistealuetta ja tavoitteita. Seminaarissa käytiin myös läpi lautakunnan 
ehdotuksia osallisuuden toimenpiteiksi. Tämän jälkeen osallisuusohjelmaa työstettiin 
huomioiden lautakunnan seminaarissa esiin tuomat näkemykset painopiste-​,​ tavoite-​ 
ja toimenpideluonnoksia koskien. 

Vantaan ja Keravan kaupunkien sosiaali-​ ja terveydenhuollon toimialojen työntekijöille 
järjestettiin työpaja 26.9.2022. Työpajassa määritettiin ehdotukset osallisuusohjelman 
toimenpiteiksi. Toimenpiteiden määrittelyn taustalla hyödynnettiin aiempaa 
valmistelumateriaalia,​ kansallisia ja alueellisia ohjelmia (mm. hallitusohjelma,​ 
demokratiaohjelma,​ Sitran osallistumisen ohjelma,​ Osallistuva Vantaa -​ohjelma,​ 
Keravan kaupunkistrategian osallisuutta koskevat kirjaukset) sekä lähidemokratia-​ ja 
osallisuuslautakunnan toimenpide-​ehdotuksia.

Lähidemokratia-​ ja osallisuuslautakunta päätti 20.9.222 § 21 lähettää luonnoksen 
hyvinvointialueen osallisuusohjelmasta lausuntokierrokselle hyvinvointialueen 
vaikuttamistoimielimiin (hyvinvointialueen nuorisovaltuusto,​ vanhusneuvosto,​ 
vammaisneuvosto sekä monikulttuurisuusasiain neuvottelukunta). 
Osallisuusohjelman luonnos laitettiin myös OsallistuvaVantaa.fi -​alustalle asukkaiden,​ 
henkilöstön ja sidosryhmien sähköisesti kommentoitavaksi. Lausuntojen antamisen 
aikataulu ja kyselyn avoinnaoloaika olivat 3.-​16.10.2022. Kommentointikierroksen 
tuloksia esiteltiin lähidemokratia-​ ja osallisuuslautakunnan kokouksessa 9.11.2022 § 
27.

Osallisuusohjelmaa on kommenttikierroksen tulosten pohjalta jatkovalmisteltu ja 
esitelty lähidemokratia-​ ja osallisuuslautakunnan kokouksessa 8.12.2022. 
Lähidemokratia-​ ja osallisuuslautakunnan toiveesta osallisuusohjelman mittareiden 
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viimeistelyä varten järjestettiin työpaja 4.1.2023. Työpajassa määritettiin mittarit 
osallisuusohjelman neljälle ensimmäiselle tavoitteelle. Viimeisin luonnos esiteltiin 
lautakunnalle lähidemokratia-​ ja osallisuuslautakunnan kokouksessa 16.1.2023,​ jossa 
lautakunta antoi palautetta ja ehdotuksia lopulliseen viimeistelyyn. 
Osallisuusohjelmasta on taitettu printtiversio,​ joka esitellään lautakunnalle 13.2.2023 
kokouksessa. Osallisuusohjelma "Tasa-​arvoinen ja yhdenvertainen osallisuus -​ 
Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen osallisuusohjelma 2023–2025" on esityslistan 
liitteenä.  

Tarkoituksena on,​ että lähidemokratia-​ ja osallisuuslautakunnan käsittelyn jälkeen 
osallisuusohjelma etenee aluehallituksen 28.2.2023 käsiteltäväksi sekä edelleen 
hyväksyttäväksi aluevaltuustoon 14.3.2023.

Beslutsförslag

Lähidemokratia-​ ja osallisuuslautakunta päättää esittää aluehallitukselle ja edelleen 
aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto hyväksyy Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen 
osallisuusohjelman 2023-​2025 liitteen mukaisesti.

Beslut
Lähidemokratia-​ ja osallisuuslautakunta päätti esittää aluehallitukselle ja edelleen 
aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto hyväksyy Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen 
osallisuusohjelman 2023-​2025 liitteen mukaisesti.

 

Lisätietoja päätöksestä antaa hallintojohtaja Riikka Liljeroos,​ riikka.liljeroos@vakehyva.
fi.

Områdesstyrelsen, 28.02.2023, § 48

Bilagor
1 Tasa-arvoinen ja yhdenvertainen osallisuus_Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen 
osallisuusohjelma_2023-2025.pdf

Asian valmistelija: erityisasiantuntija Fanni Ali-​Melkkilä

Hyvinvointialueen hallintosäännön 25 §:n mukaan lähidemokratia-​ ja 
osallisuuslautakunnan tehtävänä on vastata hyvinvointialueen osallisuusohjelman 
valmistelusta.

Lähidemokratia-​ ja osallisuuslautakunta kuuli kokouksessaan 10.5.2022 § 5 
osallisuusohjelman valmistelutilanteesta ja valmistelun taustoista osallisuusohjelman 
valmistelusta vastaavalta erityisasiantuntijalta Fanni Ali-​Melkkilältä ja antoi tuolloin 
evästystä ohjelman jatkovalmisteluun. Lautakunnan seminaarissa 23.-​24.8.2022 
esiteltiin osallisuusohjelman luonnosversio sekä työstettiin ja tarkennettiin ohjelman 
painopistealuetta ja tavoitteita. Seminaarissa käytiin myös läpi lautakunnan 
ehdotuksia osallisuuden toimenpiteiksi. Tämän jälkeen osallisuusohjelmaa työstettiin 
huomioiden lautakunnan seminaarissa esiin tuomat näkemykset painopiste-​,​ tavoite-​ 
ja toimenpideluonnoksia koskien. 
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Vantaan ja Keravan kaupunkien sosiaali-​ ja terveydenhuollon toimialojen työntekijöille 
järjestettiin työpaja 26.9.2022. Työpajassa määritettiin ehdotukset osallisuusohjelman 
toimenpiteiksi. Toimenpiteiden määrittelyn taustalla hyödynnettiin aiempaa 
valmistelumateriaalia,​ kansallisia ja alueellisia ohjelmia (mm. hallitusohjelma,​ 
demokratiaohjelma,​ Sitran osallistumisen ohjelma,​ Osallistuva Vantaa -​ohjelma,​ 
Keravan kaupunkistrategian osallisuutta koskevat kirjaukset) sekä lähidemokratia-​ ja 
osallisuuslautakunnan toimenpide-​ehdotuksia.

Lähidemokratia-​ ja osallisuuslautakunta päätti 20.9.222 § 21 lähettää luonnoksen 
hyvinvointialueen osallisuusohjelmasta lausuntokierrokselle hyvinvointialueen 
vaikuttamistoimielimiin (hyvinvointialueen nuorisovaltuusto,​ vanhusneuvosto,​ 
vammaisneuvosto sekä monikulttuurisuusasiain neuvottelukunta). 
Osallisuusohjelman luonnos laitettiin myös OsallistuvaVantaa.fi -​alustalle asukkaiden,​ 
henkilöstön ja sidosryhmien sähköisesti kommentoitavaksi. Lausuntojen antamisen 
aikataulu ja kyselyn avoinnaoloaika olivat 3.-​16.10.2022. Kommentointikierroksen 
tuloksia esiteltiin lähidemokratia-​ ja osallisuuslautakunnan kokouksessa 9.11.2022 § 
27.

Osallisuusohjelmaa on kommenttikierroksen tulosten pohjalta jatkovalmisteltu ja 
esitelty lähidemokratia-​ ja osallisuuslautakunnan kokouksessa 8.12.2022. 
Lähidemokratia-​ ja osallisuuslautakunnan toiveesta osallisuusohjelman mittareiden 
viimeistelyä varten järjestettiin työpaja 4.1.2023. Työpajassa määritettiin mittarit 
osallisuusohjelman neljälle ensimmäiselle tavoitteelle. Seuraava luonnos esiteltiin 
lautakunnalle lähidemokratia-​ ja osallisuuslautakunnan kokouksessa 16.1.2023,​ jossa 
lautakunta antoi palautetta ja ehdotuksia lopulliseen viimeistelyyn.
Osallisuusohjelmasta on taitettu printtiversio,​ joka esiteltiin lautakunnalle 13.2.2023 
kokouksessa.

Lähidemokratia-​ ja osallisuuslautakunta päätti kokouksessaan 13.2.2023 § 9 esittää 
aluehallitukselle ja edelleen aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto hyväksyy Vantaan ja 
Keravan hyvinvointialueen osallisuusohjelman 2023-​2025 liitteen 
mukaisesti. Osallisuusohjelma "Tasa-​arvoinen ja yhdenvertainen osallisuus -​ Vantaan 
ja Keravan hyvinvointialueen osallisuusohjelma 2023–2025" on esityslistan liitteenä.

Beslutsförslag

Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto päättää hyväksyä 
Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen osallisuusohjelman 2023-​2025 liitteen 
mukaisesti.

Beslut
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti keskustelun jälkeen.

Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.

Områdesfullmäktige, 14.03.2023, § 18

Bilagor
1 Tasa-arvoinen ja yhdenvertainen osallisuus_Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen 
osallisuusohjelma_2023-2025.pdf
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1.  

2.  

2 Hyväksytty - Tasa-arvoinen ja yhdenvertainen osallisuus_Vantaan ja Keravan 
hyvinvointialueen osallisuusohjelma_2023-2025 (aluevaltuusto 14.3.2023)

Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen föreslår för välfärdsområdesfullmäktige att fullmäktige 
beslutar att godkänna och Vanda och Kervo välfärdsområdes delaktighetsprogram 
2023–2025 i enlighet med bilagan.

Mötesbehandling
Fullmäktigeledamot Mika Kasonen anlände till sammanträdet under behandlingen av 
ärendet kl. 18:38 och hens ersättare Oskari Iivarinen avlägsnade sig från 
sammanträdet.

Beslut
Områdesfullmäktige beslutade efter diskussionen enhälligt att godkänna Vanda och 
Kervo välfärdsområdes delaktighetsprogram 2023–2025 enligt bilagan med följande 
tillägg: På sidan 28 läggs in ett tillägg i mätarna för punkt ”Mål 6: Vi möjliggör 
tillsammans invånarnas välbefinnande samt intressenternas deltagande,​ aktörskap 
och inflytande.”

ny mätare: en samarbetsgrupp/delegation/motsvarande för organisationer är 
verksam före slutet av år 2023.
ny mätare: effektiviteten av de årliga HYTE-​förhandlingarna.

Mer information om beslutet ges av välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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Områdesstyrelsen, § 52,28.02.2023
Områdesfullmäktige, § 19, 14.03.2023

§ 19
Uppdatering av förvaltningsstadgan för välfärdsområdet från och med 14.3.2023

VAKEDno-2022-12

Områdesstyrelsen, 28.02.2023, § 52

Bilagor
1 Hallintosääntö 14.3.2023 lukien (aluehallitus 28.2.2023).pdf
2 Förvaltningsstadga från 14.3.2023 (områdesstyrelsen 28.2.2023).pdf

Kompletterande material
1 Tarkastuslautakunnan päätös 15.2.2023 § 12.pdf

Asian valmistelija: vt. hallintojohtaja Riikka Liljeroos

Hyvinvointialueen päätösvaltaa käyttää aluevaltuusto,​ joka voi kuitenkin siirtää 
toimivaltaansa hyvinvointialueen muille toimielimille sekä luottamushenkilöille ja 
viranhaltijoille hallintosäännön kautta. Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen 
hallintosääntö on hyväksytty ensimmäisen kerran aluevaltuustossa 8.3.2022 § 4. 
Tämän jälkeen sitä on päivitetty useampaan kertaan vuoden 2022 aikana.

Edellinen laajempi hallintosääntöpäivitys 1.1.2023 lukien on hyväksytty 
aluevaltuustossa 20.12.2022 § 110,​ jolloin hallintosääntöä päivitettiin vastaamaan 
1.1.2023 aloittavaa henkilöstöorganisaatiota ja valmisteltiin yksilöasioihin liittyvät 
päätösvallan delegoinnit,​ joiden tuli olla valmiina järjestämisvastuun siirtyessä 
hyvinvointialueelle. Tämän jälkeen hallintosääntöön on tehty pienempiä muutoksia 
aluevaltuuston kokouksessa 6.2.2023 § 9.

Hyvinvointialuelain 125 §:n mukaan,​ tarkastuslautakunnan tehtävänä on valmistella 
aluehallitukselle esitys tehtäviään koskeviksi hallintosäännön määräyksiksi sekä 
arvioinnin ja tarkastuksen talousarvioksi. Aluehallitus voi poiketa 
tarkastuslautakunnan esityksestä lautakuntaa koskeviksi hallintosäännön 
määräyksiksi ja talousarvioksi hyvinvointialueen hallintosäännön ja 
talousarvioesityksen yhteensovittamiseen liittyvästä perustellusta syystä.

Tarkastuslautakunta on käsitellyt esitystään ulkoista valvontaa koskeviksi 
hallintosäännön muutoksiksi kokouksessaan 15.2.2023 § 12 ja päättänyt hyväksyä 
esityksen ulkoista valvontaa koskeviksi hallintosäännön muutoksiksi ja lähettää 
esityksen aluehallituksen kautta aluevaltuuston hyväksyttäväksi. Pykälän 
selostusosassa todetaan seuraavasti: "Tarkastuslautakunta käsitteli 
hallintosääntömuutostarpeita lähetekeskustelussa 11.1.2023 § 4. Tarkastuslautakunnan 
onnistuminen riippumattomassa arviointi-​ ja tarkastustehtävässään vaatii lautakunnan 
tueksi asiantuntevan ja osaavan organisaation. Tarkastuslautakunnassa on tunnistettu 
tarve ulkoisen tarkastuksen yksikön perustamiselle,​ mikä on huomioitu esityksessä 
hallintosäännön muutoksiksi. Lisäresurssitarve (1 htv) on huomioitu myös 
tarkastuslautakunnan 15.11.2022 §47 hyväksymässä talousarvioesityksessä vuodelle 2023. 
Hallintosäännön päivityksellä täsmennetään ulkoisen tarkastuksen yksikön 
organisoituminen,​ tarkastuspäällikön tehtävät ja asema yksikön esihenkilönä sekä 
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tarkastuslautakunnan ratkaisuvalta tarkastuspäällikön palvelussuhteeseen liittyvissä 
Tarkastuslautakunnan päätös 15.2.2023 § 12 on oheismateriaalina.asioissa." 

Liitteenä olevassa hallintosääntöluonnoksessa esitetään lähtökohtaisesti 
hyväksyttäväksi tarkastuslautakunnan kirjausesitykset. Ainoastaan 
tarkastuslautakunnan esityksestä poiketen hallintosääntöön esitetään kirjattavaksi 
kohta  muotoilulla "valita ulkoisen tarkastuksen yksikön muu henkilöstö"  "valita ulkoisen 
tarkastuksen yksikön muu henkilöstö. Henkilöstön palkkaamisen edellytyksenä on,​ että 
siihen on varattu talousarviossa määrärahat ja että aluehallitus myöntää tehtäviin erillisen 

 Kirjaus on keskusteltu tarkastuspäällikön kanssa ja hän on kuitannut sen täyttöluvan".
osaltaan.

Tarkastuslautakunnan esitysten lisäksi nyt tehtävään hallintosääntöpäivitykseen on 
huomioitu toimialoilta saapuneita muutostoiveita,​ johtajaylilääkärin tehtävien 
siirtäminen terveydenhuollon palvelujen toimialajohtajalle sekä 
hyvinvointialuejohtajalle,​ nuorisovaltuuston aloiteoikeus aluehallitukselle sekä 
yksittäisiä havaittuja muutostarpeita.

Luonnos hallintosäännöstä 14.3.2023 lukien on myös esityslistan liitteenä. Kaikki 
muutokset on tehty dokumenttiin vihreällä sekä punaisella värillä ja lisäksi kommentti-​
toiminnolla. 

Beslutsförslag

Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto päättää hyväksyä 
liitteenä olevan luonnoksen Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen päivitetystä 
hallintosäännöstä 14.3.2023 lukien.

Beslut
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti ilman keskustelua.

Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.

Områdesfullmäktige, 14.03.2023, § 19

Bilagor
1 Hallintosääntö 14.3.2023 lukien (aluehallitus 28.2.2023).pdf
2 Förvaltningsstadga_från_14.3.2023__områdesstyrelsen_28.2.2023_.pdf

Kompletterande material
1 Tarkastuslautakunnan päätös 15.2.2023 § 12.pdf

Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen föreslår för välfärdsområdesfullmäktige att fullmäktige 
beslutar att godkänna det bifogade utkastet till Vanda och Kervo välfärdsområdes 
uppdaterade förvaltningsstadga från och med den 14.3.2023.

Beslut
Beslutsförslaget godkändes enhälligt efter diskussionen.
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Mer information om beslutet ges av välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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Områdesstyrelsen, § 240,16.11.2022
Områdesfullmäktige, § 93,22.11.2022
Områdesstyrelsen, § 53,28.02.2023
Områdesfullmäktige, § 20, 14.03.2023

§ 20
Uppdaterande av social-​ och hälsovårdens kundavgifter från och med den 1.4.2023

VAKEDno-2022-177

Områdesstyrelsen, 16.11.2022, § 240

Bilagor
1 Asiakasmaksut 1.1.2023 lukien (aluehallituksen 16.11.2022 pöytäkirjaversio).pdf

Kompletterande material
1 Monikulttuurisuusasiain neuvottelukunnan kokouksen muistio 11.10.2022
2 Nuorisovaltuuston kokouksen pöytäkirja 12.10.2022
3 Vammaisneuvoston kokouksen pöytäkirja 6.10.2022
4 Vanhusneuvoston kokouksen pöytäkirja 10.10.2022
5 Selvitys lapsiperheiden kotipalvelujen maksuttomuudesta
6 Selvitys terveyskeskuslääkärikäynnin maksuttomuuden vaikutuksista
7 Asiakasmaksulain mukaisen asiakkaan taloudellisen tilanteen vaatiessa toteutettava 
maksujen alentamisprosessi
8 Hinnastovertailu (Vantaan ja Keravan kaupunkien nykyiset hinnat ja lainsäädännön 
asettama maksimihinta).pdf
9 Kuntaliiton vastaus 8.11.2022 koskien asiakasmaksujen toimivaltaa.pdf
10 Hinnastovertailu (Vantaan ja Keravan kaupunkien nykyiset hinnat, lainsäädännön 
maksimihinta sekä asiakasmaksuhinnaston hinta)

Beredare av ärendet: Chef för beredningen av klientavgifter Mia Mustaparta och 
ekonomiberedningsdirektör Hanna Heinikainen

Välfärdsområdesstyrelsen har behandlat frågan om klientavgifter vid sitt 
sammanträde 8.11.2022 § 227 och beslutat att återremittera ärendet för ny beredning.

Enligt lagen om välfärdsområden 22 § fattar välfärdsområdesfullmäktige beslut om 
allmänna grunder för avgifter för tjänster och andra prestationer samt om 
klientavgifter för de tjänster som välfärdsområdet ansvarar för att tillhandahålla. 
Enligt förvaltningsstadgan för Vanda och Kervo välfärdsområde 78 § fattar 
välfärdsområdesfullmäktige beslut om allmänna grunder för välfärdsområdets 
tjänster och andra prestationer. Välfärdsområdesstyrelsen fattar närmare beslut om 
grunderna för avgifterna och avgiftsbeloppen i euro. Vid välfärdsområdesstyrelsens 
sammanträde 8.11.2022 konstaterades följande:
”Konstaterades att efter att föredragningslistan skickades ut har en utredning gjorts om 
beslutanderätten om godkännande av klientavgifter (Kommunförbundets anteckning om 
klientavgifter i relation till 22 § i välfärdsområdeslagen). Enligt det direktiv som 
Kommunförbundet gett 8.11.2022 är det lagenligt att godkännandet av klientavgifter läggs 
fram för välfärdsområdesfullmäktige för beslutsfattande och att nödvändiga preciseringar 
görs i förvaltningsstadgan då det gäller beslutanderätten om klientavgifter. 
Kommunförbundets svar 8.11.2022 är bifogat som kompletterande material.
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Välfärdsområdesfullmäktige har vid sitt sammanträde 31.5.2022 § 47 beslutat om 
allmänna principer för de avgifter som gäller för välfärdsområdets tjänster och andra 
prestationer enligt följande: 

En av utgångspunkterna för klientavgifterna inom Vanda och Kervo välfärdsområde 
är välfärdsområdets ekonomiska och sociala hållbarhet,​ som årligen följs upp;​ 
en utredning om avgiftsfrihet för hemservice för barnfamiljer bereds med beaktande 
av hur avgiftsfriheten inverkar på de totala intäkterna och tjänstens större betydelse 
som väsentlig service då det gäller förebyggande effekter;​ 
en utredning bereds om avgiften för besök hos hälsocentralläkare och hur 
avgiftsfrihet inverkar på de totala kostnaderna och intäkterna. 
välfärdsområdesstyrelsen har vid behov möjlighet att utifrån välgrundad motivering 
fatta beslut om lägre klientavgifter än vad som stadgas i lag. 
i samband med behandlingen av prislistan för klientavgifter föreslås för 
välfärdsområdesstyrelsen i enlighet med lagen om klientavgifter en 
nedsättningsprocess för avgiften om klientens ekonomiska situation kräver det.
 

Enligt lagen om klientavgifter inom social-​ och hälsovården (734/1992) kan en avgift 
uppbäras av en person som använder välfärdsområdets social-​ och 
hälsovårdstjänster,​ ifall tjänsten inte enligt lag är avgiftsfri.

Avgiften som uppbärs för tjänsten får vara högst lika stor som kostnaderna för att 
producera tjänsten. Noggrannare bestämmelser för lagens verkställighet ges i 
förordningen om klientavgifter inom social-​ och hälsovården (912/1992). Lagen och 
förordningen om klientavgifter fastställer en högsta tillåten avgift för vissa tjänster,​ 
eller att uppbärande av avgiften bestäms enligt klientens betalningsförmåga. Lagen 
om klientavgifter inom social-​ och hälsovårdstjänsterna har förnyats 2021. De högsta 
tillåtna eurobelopp som bestäms i lagen och förordningen om klientavgifter justeras 
vartannat år enligt förändringar i folkpensionsindex och arbetspensionsindex. 
Följande indexförhöjning sker 1.1.2024.

Ekonomiberedningen har tillsammans med fusionsarbetsgruppen gått igenom 
klientavgifterna för social-​ och hälsovården i Vanda och Kervo och utifrån dem 
formulerat förslag om välfärdsområdets klientavgifter. Målet med arbetet har varit att 
sträva efter social och ekonomisk hållbarhet. Målet med prislistan för kundavgifterna 
för tjänsterna har varit en enhetlig och likvärdig behandling av alla klientgrupper. 
Utlåtanden om klientavgifterna har även begärts från alla påverkansorgan på 
välfärdsområdet,​ det vill säga från äldrerådet,​ rådet för personer med 
funktionsnedsättning,​ ungdomsfullmäktige och delegationen för mångkulturfrågor. 
Promemorior/protokoll från påverkansorganens sammanträden finns bifogade som 
kompletterande material.

Efter att välfärdsområdesstyrelsen behandlade ärendet 8.11.2022 § 227 har 
välfärdsområdesstyrelsegrupperna förhandlat om prislistan för klientavgifterna. Ett 
uppdaterat förslag,​ som är ett resultat av beredning på tjänstenivå,​ om prislistan för 
klientavgifter överlämnas separat före välfärdsområdesstyrelsens möte 16.11.2022. I 
den uppdaterade prislistan grundar sig avgifterna huvudsakligen på Vanda stads 
nuvarande klientavgifter inom social-​ och hälsovårdsområdet.

Beslutsförslag
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Välfärdsområdesstyrelsen föreslår för välfärdsområdesfullmäktige att fullmäktige 
beslutar:  

anteckna följande utredningar för kännedom:
hemservice för barnfamiljer: en utredning om hur avgiftsfrihet inverkar på 
de totala intäkterna och tjänstens större betydelse som väsentlig service då 
det gäller förebyggande effekter;​
avgift för besök hos hälsocentralläkare: en utredning om hur avgiftsfrihet 
inverkar på de totala kostnaderna och intäkterna:  
enligt lagen om klientavgifter genomförd nedsättningsprocess för 
avgifterna om klientens ekonomiska situation kräver det;​ 

godkänna prislistan för klientavgifter enligt bilagan från och med 1.1.2023;​
konstatera att prislistan redan beaktar den nya lagen om 
funktionshinderservice,​ som enligt plan träder i kraft från och med 1.1.2023. Vid 
behov läggs prislistan för klientavgifter på nytt fram för beslutsfattande ifall 
lagen om funktionshinderservice inte går vidare i riksdagen i enlighet med 
regeringens förslag.

Mötesbehandling
Konstaterades att efter att föredragningslistan skickades ut har 
välfärdsområdesstyrelsen fått en bilaga med förslag till prislista för klientavgifter från 
och med 1.1.2023 och ett kompletterande material med en prisjämförelse (Vandas 
och Kervos nuvarande pris,​ högsta tillåtna pris enligt lagstiftningen och priset på 
prislistan för klientavgifter).

Beredningsdirektör för kommunikation Petri Kosonen anlände till sammanträdet 
under behandlingen av ärendet kl. 8.37. Välfärdsområdesfullmäktiges 2:a 
viceordförande Anne Karjalainen anlände till sammanträdet under behandlingen av 
ärendet kl. 8.43 och avlägsnade sig från sammanträdet under behandlingen av 
ärendet kl. 9.27. Välfärdsområdesfullmäktiges ordförande Sirkka-​Liisa Kähärä 
avlägsnade sig från sammanträdet under behandlingen av ärendet kl. 9.05. 
Välfärdsområdesstyrelsens medlem Jüri Linros avlägsnade sig från sammanträdet 
under behandlingen av ärendet kl. 10.08.

Under behandlingen gjorde föredragande följande ändring i prislistan för 
klientavgifter i bilagan: text på sida 10
”En nedsättning eller efterskänkning av klientavgifterna gäller alla klientavgifter inom 
socialvården,​ samt klientavgifter inom hälsovården som grundar sig på 

ändras enligt följandebetalningsförmåga.”  ”En nedsättning eller efterskänkning av 
klientavgifterna gäller alla klientavgifter inom socialvården samt klientavgifter inom 
hälsovården som grundar sig på betalningsförmåga. En nedsättning eller efterskänkning av 
klientavgift inom hälsovården utreds innan beslut fattas om klientavgifterna för år 2024.”
Välfärdsområdesstyrelsen godkände ändringen enhälligt. 

Efter avslutad diskussion om ärendet konstaterade välfärdsområdesstyrelsens 
ordförande att Pirkko Letto hade lagt fram ett ändringsförslag som avvek från 
grundförslaget. Ändringsförslaget löd enligt följande: ”Avgiften för tandläkarbesök 
ändras till samma nivå som Vanda stads nuvarande nivå 10,​60 euro (grundförslag 12,​00 

. Jukka Hako,​ Riitta Särkelä och Nina Korventaival stödde Pirkko Lettos euro)”
ändringsförslag.
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Eftersom det hade framlagts ett ändringsförslag som skilde sig från grundförslaget 
och som fått understöd,​ konstaterade välfärdsområdesstyrelsens ordförande att 
ärendet kräver omröstning. JA betydde understöd för grundförslaget och NEJ betydde 
understöd för Pirkko Lettos ändringsförslag. 10 medlemmar i 
välfärdsområdesstyrelsen röstade JA (Pirjo Luokkala,​ Sakari Rokkanen,​ Marja Ahava,​ 
Tanja Aidanjuuri,​ Teemu Purojärvi,​ Lauri Kaira,​ Olga Gilbert,​ Eva Tawasoli,​ Terhi Enjala,​ 
Maarit Raja-​Aho)  och 6 medlemmar i välfärdsområdesstyrelsen röstade NEJ (Jukka 
Hako,​ Jari Sainio,​ Pirkko Letto,​ Riitta Särkelä,​ Nina Korventaival,​ Antero Eerola),​ och 
därmed godkände välfärdsområdesstyrelsen grundförslaget med rösterna 10-​6.

Efter omröstningen avlägsnade sig välfärdsområdesstyrelsens ordförande Maarit Raja-​
Aho från sammanträdet kl. 10.12. Hennes ersättare Sirpa Peura anlände istället och 
välfärdsområdesstyrelsens 1:a viceordförande tog över som sammanträdets 
ordförande.

Efter avslutad diskussion om ärendet konstaterade ordföranden att Antero Eerola 
hade gjort ett ändringsförslag som avvek från grundförslaget. Ändringsförslaget löd 
enligt följande: ”Jag föreslår att klientavgifterna inom Vanda och Kervo välfärdsområde 
förenhetligas enligt den lägre avgift som nu uppbärs av städerna. Avgifterna i Kervo som nu 
skulle stiga enligt förslaget,​ skulle följaktligen förbli desamma. Avgiften för ett besök som 
inte annullerats utan godtagbar anledning kan höjas. Jag föreslår ytterligare att avgifterna 

 Antero Eerolas ändringsförslag fick inget för tandvård inte höjs överhuvudtaget.”
understöd och förföll.

Föredragande föreslog att i punkt 3 i beslutsförslaget läggs till . Ny ”till denna del”
formulering: ”konstatera att prislistan beaktar lagen om funktionshinderservice som enligt 
plan träder i kraft från och med 1.1.2023. Vid behov läggs prislistan för klientavgifter till 
denna del på nytt fram för beslutsfattande ifall lagen om funktionshinderservice inte går 

Välfärdsområdesstyrelsen vidare i riksdagen i enlighet med regeringens förslag. 
godkände ändringen enhälligt. 

Ordföranden konstaterade att välfärdsområdesstyrelsens beslut lyder enligt följande:
Välfärdsområdesstyrelsen beslutade att föreslå för välfärdsområdesfullmäktige att 
fullmäktige beslutar:  

anteckna följande utredningar för kännedom:
hemservice för barnfamiljer: en utredning om hur avgiftsfrihet inverkar på 
de totala intäkterna och tjänstens större betydelse som väsentlig service då 
det gäller förebyggande effekter;​
avgift för besök hos hälsocentralläkare: en utredning om hur avgiftsfrihet 
inverkar på de totala kostnaderna och intäkterna;​  
enligt lagen om klientavgifter genomförd nedsättningsprocess för 
avgifterna om klientens ekonomiska situation kräver det;​ 

godkänna den ändrade prislistan för klientavgifter enligt bilaga från och med 
1.1.2023;​  
konstatera att prislistan redan beaktar den nya lagen om 
funktionshinderservice,​ som enligt plan träder i kraft från och med 1.1.2023. Vid 
behov läggs prislistan för klientavgifter till denna del på nytt fram för 
beslutsfattande ifall lagen om funktionshinderservice inte går vidare i riksdagen i 
enlighet med regeringens förslag.
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En uppdaterad version av prislistan för klientavgifter finns som bilaga till protokollet 
(ändringen gjord på sida 10).

Beslut
Välfärdsområdesstyrelsen beslutade att föreslå för välfärdsområdesfullmäktige att 
fullmäktige beslutar:  

anteckna följande utredningar för kännedom:
hemservice för barnfamiljer: en utredning om hur avgiftsfrihet inverkar på 
de totala intäkterna och tjänstens större betydelse som väsentlig service då 
det gäller förebyggande effekter;​
avgift för besök hos hälsocentralläkare: en utredning om hur avgiftsfrihet 
inverkar på de totala kostnaderna och intäkterna;​  
enligt lagen om klientavgifter genomförd nedsättningsprocess för 
avgifterna om klientens ekonomiska situation kräver det;​ 

godkänna den ändrade prislistan för klientavgifter enligt bilaga från och med 
1.1.2023;​
konstatera att prislistan redan beaktar den nya lagen om 
funktionshinderservice,​ som enligt plan träder i kraft från och med 1.1.2023. Vid 
behov läggs prislistan för klientavgifter på nytt fram för beslutsfattande ifall 
lagen om funktionshinderservice inte går vidare i riksdagen i enlighet med 
regeringens förslag.

Mer information om beslutet ger välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vantaa.fi.

Områdesfullmäktige, 22.11.2022, § 93

Bilagor
1 Asiakasmaksut 1.1.2023 lukien (aluehallituksen 16.11.2022 pöytäkirjaversio).pdf

Kompletterande material
1 Selvitys lapsiperheiden kotipalvelujen maksuttomuudesta
2 Selvitys terveyskeskuslääkärikäynnin maksuttomuuden vaikutuksista
3 Asiakasmaksulain mukaisen asiakkaan taloudellisen tilanteen vaatiessa toteutettava 
maksujen alentamisprosessi
4 Vanhusneuvoston kokouksen pöytäkirja 10.10.2022
5 Vammaisneuvoston kokouksen pöytäkirja 6.10.2022
6 Nuorisovaltuuston kokouksen pöytäkirja 12.10.2022
7 Monikulttuurisuusasiain neuvottelukunnan kokouksen muistio 11.10.2022
8 Kuntaliiton vastaus 8.11.2022 koskien asiakasmaksujen toimivaltaa.pdf
9 Hinnastovertailu (Vantaan ja Keravan kaupunkien nykyiset hinnat, lainsäädännön 
maksimihinta sekä asiakasmaksuhinnaston hinta)
10 Hinnastovertailu (Vantaan ja Keravan kaupunkien nykyiset hinnat ja lainsäädännön 
asettama maksimihinta).pdf

Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen föreslår för välfärdsområdesfullmäktige att fullmäktige 
beslutar att:



 Vantaan ja Keravan hyvinvointialue Protokoll 2/2023 32 ( )43
Områdesfullmäktige 14.03.2023

 

1.  
1.  

2.  

3.  

2.  

3.  

anteckna de sammanställda utredningarna för kännedom,​
hemservice för barnfamiljer: utredning över hur avgiftsfriheten påverkar 
intäkterna och hur tjänsten förebygger behovet av tyngre tjänster,​
avgift för besök hos hälsovårdscentralläkare: utredning över hur 
avgiftsfriheten påverkar utgifterna och intäkterna,​  
en process för nedsättning av avgifter om kundens ekonomiska ställning 
kräver det,​ i enlighet med lagen om kundavgifter inom social-​ och 
hälsovården. 

godkänna den ändrade prislistan över kundavgifter enligt bilagan från den 
1.1.2023,​  
konstatera,​ att den nya lagen om funktionshinderservice,​ som ska träda i kraft 
den 1.1.2023,​ redan har beaktats i prislistan. Vid behov kan prislistan över 
kundavgifter för denna del läggas fram för beslutsfattande igen om lagen om 
funktionshinderservice inte går igenom i riksdagen enligt regeringens förslag.

Områdesstyrelsen, 28.02.2023, § 53

Bilagor
1 Sosiaali- ja terveydenhuollon asiakasmaksujen päivittäminen 1.4.2023 alkaen

Asian valmistelija: asiakasmaksujen ja myyntireskontran päällikkö Mia Mustaparta

Hallintosäännön 78 §:n mukaan aluevaltuusto päättää palveluista ja muista 
suoritteista perittävien maksujen yleisistä periaatteista. Aluehallitus päättää 
tarkemmin maksujen perusteista ja euromääristä. Aluehallitus voi siirtää maksuista 
päättämiseen liittyvää toimivaltaansa alaiselleen viranomaiselle.

Aluevaltuusto on päättänyt Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen sosiaali-​ ja 
terveydenhuollon asiakasmaksuista kokouksessaan 22.11.2023 § 93. Tällöin 
aluevaltuusto totesi päätöksellään,​ että  "hinnastossa on jo huomioitu uusi 
vammaispalvelulaki,​ jonka oli tarkoitus astua voimaan 1.1.2023 lukien. Tarvittaessa 
asiakasmaksuhinnasto tuodaan tältä osin uudelleen päätöksentekoon,​ mikäli 

"vammaispalvelulaki ei etene eduskunnassa hallituksen esityksen mukaisesti.

Vammaispalvelulain esitettyjä muutoksia ei ole toistaiseksi hyväksytty,​ eikä laki ole 
tullut aiemmin esitetysti voimaan. Tämän johdosta hinnastoa esitetään päivitettäväksi 
voimassaolevan lainsäädännön mukaiseksi. Samalla hinnastoa päivitetään myös 
muilla tässä päätösesityksessä esille tuoduin muutoksin. Muutoksia on 
tehty  esimerkiksi joihinkin sanamuotoihin,​ määreisiin sekä lisätty yksi laskutettava 
tuote,​ joka oli jäänyt pois epähuomiossa.  Päivitetty asiakasmaksuhinnasto on tämän 
päätösesityksen liitteenä. Muutetut kohdat on kirjattu hinnastoon punaisella värillä.

Asiakasmaksuhinnastoa työstettäessä vammaispalvelulain valmistelu oli edennyt jo 
pitkälle ja oletusarvona oli sen vahvistaminen ennen vuodenvaihdetta. Tämän takia 
hinnasto suunniteltiin tulevan lain näkökulmasta. Esitettyjen lakimuutosten ollessa 
edelleen käsittelyssä,​ hinnastoa tulee muuttaa ajantasaisen lain mukaiseksi. 
Varsinaisiin hintoihin ei ole tullut muutoksia,​ vaan muutokset ovat lähinnä 
kirjausteknisiä mainittujen lakien osalta. Samassa päivityksessä on hinnastoa on syytä 
päivittää teknisesti myös muilta sellaisilta osin,​ joissa muutostarpeita on havaittu.
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Aluevaltuuston 22.11.2022 § 93 hyväksymään asiakasmaksuhinnastoon esitetään 
muutettavaksi,​ korjattavaksi ja lisättäväksi seuraavia asioita:

Kansilehteen korjattu sanamuoto
1.1   Maksukatto

poistettu vuosiluku
1.2  Maksuttomat terveyspalvelut:

lisätty ja korjattu sanamuotoja liittyen kehitysvammalain mukaiseen 
hoitoon

1.3 Maksuttomat sosiaalipalvelut:
lisätty ja korjattu sanamuotoja liittyen kehitysvammalain mukaiseen 
hoitoon

2.1 Terveysasemapalvelut:
korjattu sanamuotoa erikoislääkärin vastaanoton kuvauksessa

5. Vammaispalvelut:
lisätty kappale,​ huomioiden vielä voimassa olevat lait

5.1 Kotona asumista tukevat palvelut:
poistettu jatkuva ja säännöllinen kotona annettava palvelu,​ koska tällaisena 
sitä ei ole tarjolla vammaispalvelulain mukaisesti

5.3 Työ-​ ja päivätoiminta,​ iltapäivätoiminta
ehdotetaan poistettavaksi 16 vuotta täyttäneiden hoito,​ maksu ollut 
Keravalla yhdenmukaistetaan Vantaan hinnan mukaiseksi,​ eli 
maksuton  tuote
lisätty sanamuotoja selventämään kuljetuspalvelun maksua

5.4 Liikkumista tukevat palvelut
tarkistettu ja korjattu lakipykälä liikkumisen tuen osalta

5.5  Perhehoito:
lisätty sanamuotoja liittyen kehitysvammalain mukaiseen hoitoon
korjattu sanamuotoa kuvauksen osalta palvelun ”Perhehoidossa 
perhehoitajan luona ylläpidosta perittävä maksu,​ yli 16-​vuotiaat” kohdalla
ehdotetaan lisättäväksi lyhytaikainen perhehoito perhehoitajan luona,​ alle 
16-​vuotiaat 7,​90/päivämaksu. Käytössä oleva tuote,​ joka oli 
jäänyt puuttumaan hinnastosta.
ehdotetaan sosiaalihuoltolain perusteella myönnettävien palveluiden 
poistamista hinnastosta

5.6 Omaishoito
korjataan määre (päivämaksu vrk-​hinnaksi)

5.7 Asumispalvelut:
jaettu vammaispalveluiden asumispalvelut uusien väliotsikoiden alle 
huomioiden voimassa olevat lait:

5.7.1 Kehitysvammalain mukainen asuminen
5.7.2 Vammaispalvelulain mukainen asuminen
5.7.3 Sosiaalihuoltolain mukainen asuminen

poistetaan yhteisöllisen asumien kohdalta maksutaulukko
5.8 Laitospalvelut:

lisätty sanat tarkentamaan pitkäaikaista laitoshoitoa
ehdotetaan poistettavaksi tutkimus-​ ja kuntoutusjakso

5.9  Kodin ulkopuolella järjestettävä lapsen asumisen tuki
poistettu kokonaan kohta 5.9,​ koska laki ei ole vielä voimassa
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6.5 Omaishoito
korjattu määre (päivämaksu vrk-​hinnaksi)

Esitetyt muutokset on merkitty liitteenä olevaan asiakasmaksuhinnastoon punaisella 
värillä. Päivitysten on tarkoitus tulla voimaan 1.4.2023 alkaen.

Beslutsförslag

Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto päättää hyväksyä 
päivitetyn asiakasmaksuhinnaston liitteen mukaisesti 1.4.2023 alkaen.

Beslut
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti keskustelun jälkeen.

Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.

Områdesfullmäktige, 14.03.2023, § 20

Bilagor
1 Sosiaali- ja terveydenhuollon asiakasmaksujen päivittäminen 1.4.2023 alkaen

Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen föreslår för välfärdsområdesfullmäktige att fullmäktige 
beslutar godkänna den uppdaterade prislistan över kundavgifter enligt bilagan från 
den 1.4.2023.

Beslut
Beslutsförslaget godkändes enhälligt utan diskussion.

Mer information om beslutet ges av välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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Områdesstyrelsen, § 54,28.02.2023
Områdesfullmäktige, § 21, 14.03.2023

§ 21
Svar på fullmäktigemotion om framsyn angående grundande av en lagstadgad kanal för 
anmälan om missbruk på välfärdsområdet,​ det så kallade Whistleblower-​direktivet

VAKEDno-2022-67

Områdesstyrelsen, 28.02.2023, § 54

Asian valmistelija: vt. hallintojohtaja Riikka Liljeroos ja tarkastuspäällikkö Aleksi 
Paananen

Aluevaltuuston kokouksessa 22.11.2022 § 98 jätettiin Valta kuuluu kansalle -​
aluevaltuustoryhmän valtuustoaloite "Ennakointi lakisääteisen väärinkäytösten 
ilmiantokanavan perustamiseksi hyvinvointialueelle,​ ns. Whistleblower-​

. Valtuustoaloitteen on allekirjoittanut 11 aluevaltuutettua. Valtuustoaloite direktiivi"
kuului seuraavasti:

"Hallitus antoi syyskuussa 2022 eduskunnalle esityksen kansalliseksi laiksi 
ilmoittajansuojelulaista. Kansallisella lailla pannaan täytäntöön väärinkäytöksistä tai 
niiden epäilyistä ilmoittavien henkilöiden suojelua koskeva niin sanottu whistleblower-​
direktiivi. Yli 50 työntekijää työllistävillä yksityisen ja julkisen sektorin organisaatioilla on 
velvollisuus perustaa sisäinen luottamuksellinen ilmoituskanava,​ kun kansallinen 
lainsäädäntö tulee voimaan.

Laki kieltää vastatoimet,​ jotka kohdistuvat väärinkäytöksestä ilmoittajaan. Henkilö,​ joka 
työnsä yhteydessä havaitsee tai epäilee yleisen edun vastaista toimintaa,​ voi kanavan 
kautta turvallisesti ilmoittaa huomioistaan organisaatiolleen. Laki ilmoittajansuojelusta 
edellyttää,​ että ilmoitus väärinkäytöksestä on voitava tehdä turvallisesti ja siten,​ että 
ilmoittajan henkilöllisyys on suojattu. Laki kieltää myös mahdolliset vastatoimet ilmoittajaa 
kohtaan. Vastatoimien kiellon rikkomisesta tai ilmoittamisen estämisestä voi seurata 
vahingonkorvausvastuu ja velvollisuus maksaa hyvitystä ilmoittajalle.

Hallituksen esityksen (HE 147/2022 vp) mukaan julkishallinnolla – mukaan lukien kunnat,​ 
kuntayhtymät,​ kuntien tytäryhtiöt sekä hyvinvointialueet – on aikaa kolme kuukautta lain 
voimaan tulon jälkeen ottaa käyttöön sisäinen ilmoituskanava,​ jolla väärinkäytöksistä voi 
ilmoittaa. Vaikka ilmoituskanavaa ei voida edellyttää kunnilta ja muulta julkishallinnolta 
ennen lain voimaantuloa on Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen syytä varautua 
ennakoivasti ilmiantokanavan tekniseen toteutukseen,​ jotta se on käytössä heti kansallisen 
lain tultua voimaan. Ns. whistleblower-​sääntely tullee kansallisesti voimaan kevätkesällä 
2023.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen tulee kartoittaa yhdessä Vantaan ja Keravan 
kaupunkien kanssa mahdolliset jo olemassaolevat sisäiset ilmiantokanavat ja käytänteet ja 
koordinoida ne toimivaksi hyvinvointialueen käyttöön heti lain astuttua voimaan."

Aluehallitus päätti kokouksessaan 14.12.2022 § 284 merkitä valtuustoaloitteen 
tiedoksi ja lähettää sen edelleen hallintojohtajan ja tarkastuspäällikön valmisteltavaksi.

Vastaus valtuustoaloitteeseen:
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Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi unionin oikeuden rikkomisesta 
ilmoittavien henkilöiden suojelusta,​ ns. whistleblowing-​direktiivi velvoittaa tietyt 
työnantajat perustamaan sisäisen anonyymin ilmoituskanavan väärinkäytösten 
ilmoittamista varten. Lainsäädännön on tarkoitus varmistaa,​ että jos työnsä 
yhteydessä havaitsee tai epäilee yleisen edun vastaista toimintaa,​ tästä voi ilmoittaa 
turvallisesti. Laki koskee yli 50 työntekijää työllistäviä yksityisen ja julkisen sektorin 
organisaatioita ja valtion virastoja. Direktiivin mukaan jäsenvaltioiden on 
varmistettava,​ että yksityisen ja julkisen sektorin oikeushenkilöt ottavat käyttöön 
sisäiset kanavat ja menettelyt rikkomisten sisäistä ilmoittamista ja jatkotoimia varten. 
Velvoitteeseen on säädetty tiettyjä tarkennuksia tai jätetty kansallista liikkumavaraa 
jäsenvaltioille.

Laki Euroopan unionin ja kansallisen oikeuden rikkomisesta ilmoittavien henkilöiden 
suojelusta 1171/2022 tuli voimaan 1.1.2023. Hyvinvointialueesta annetussa laissa (611
/2021) tarkoitettujen hyvinvointialueiden ja hyvinvointiyhtymien on otettava käyttöön 
sisäinen ilmoituskanava kolmen kuukauden kuluessa lain voimaantulosta,​ mikä 
tarkoittaa,​ että Ilmoituskanava on otettava käyttöön maaliskuun 2023 loppuun 
mennessä.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella on valmistauduttu sähköisen ilmoituskanavan 
käyttöönottoon ennakoidusti. Jo syksyllä 2022 on kartoitettu mahdolliset 
ilmoituskanava-​järjestelmät,​ selvitetty Vantaan ja Keravan kaupunkien tilannetta sekä 
tehty esivalmistelua niillä tiedoilla,​ jotka lainsäädännöstä on ollut käytettävissä ennen 
lain hyväksyntää. Vantaan kaupunki on aiemmin ilmoittanut jaettavana sopimuksena 
Granite Partnerts Oy:n ilmoituskanavaa koskevan sopimuksensa,​ minkä johdosta 
Granite Partnerts Oy toimii järjestelmätoimittajana myös hyvinvointialueella.

Lainsäädännön hyväksymisen jälkeen valmistelutyö jatkui ja hyvinvointialueen 
whistleblow-​ilmoituskanava otettiin tuotantokäyttöön 16. helmikuuta 2023. 
Ilmoituskanava on lisätty sekä hyvinvointialueen julkisille internet-​sivuille 
(osoitteeseen https://vakehyva.fi/fi/vaarinkaytosilmoitus) että henkilöstön intra-​sivulle.

Anonyymin whistleblow-​ilmoituskanavan (väärinkäytösilmoituskanavan) kautta voi 
ilmoittaa Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen toimintaan liittyvästä 
väärinkäytösepäilystä tai toiminnasta,​ joka ei noudata eettisiä periaatteita. Ilmoituksen 
voi tehdä Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen nykyinen tai entinen työntekijä,​ 
työnhakija,​ luottamushenkilö tai yhteistyökumppani. Ilmoituksen voi tehdä omalla 
nimellä tai täysin anonyymisti ja ilmoitukset käsitellään luottamuksellisesti ja sovitun 
prosessin mukaisesti. Ilmoituskanava on tarkoitettu väärinkäytösepäilyistä 
ilmoittamiseen,​ esimerkiksi eturistiriidat,​ lahjonta,​ ihmisoikeusrikkomukset,​ 
kilpailulainsäädäntöä vastaan tehdyt rikkomukset,​ taloudelliset väärinkäytökset,​ 
syrjinnän tai ahdistelun muodot. Epäilysten tueksi ei tarvitse olla kattavia todisteita,​ 
mutta ilmoitukset pitää tehdä hyvässä uskossa ja ilmoituksessa tulee kertoa kaikki 
tiedot mahdollisimman tarkasti,​ jotta asia pystytään käsittelemään. Ilmoituskanavaan 
eivät kuulu tavanomaiset asiakaspalautteet,​ häiriöilmoitukset ja reklamaatiot,​ vaan 
niistä pyydetään ilmoitukset erillisen palautekanavan kautta.

Väärinkäytösilmoituspalvelu on ulkopuolisen tahon tarjoama,​ ja alusta on salattu ja 
salasanasuojattu. Metadataa ei tallenneta eikä IP-​osoitteita voi jäljittää,​ joten 
ilmoittajaa ei voida näin ollen tunnistaa. Ilmoitus kuitataan vastaanotetuksi seisemän 
päivän kuluessa ja ilmoittajalle kerrotaan ilmoitusta koskevista tuloksista kolmen 
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kuukauden kuluessa. Tiedonannossa huomioidaan yksityisyys sekä muut tietosuojaan 
liittyvät asiat.

Ilmoituksien käsittelijöiksi on tässä vaiheessa määritelty viisi erikseen nimettyä 
henkilöä: hallintojohtaja,​ tarkastuspäällikkö,​ hallinnon juristi,​ hr-​juristi sekä 
tietosuojavastaavana toimiva juristi. Ilmoituksia ei näe kukaan muu kuin niitä 
käsittelemään nimetyt ja asiaa tutkivat henkilöt,​ kaikkia heitä sitoo salassapitovelvoite. 
Kaikki käsittelijät ovat saman arvoisia;​ jokainen saa luku-​ ja muokkausoikeuden 
kaikkiin ilmoituksiin ja sähköposti-​ilmoitukset uusien ilmoitusten saapumisesta. 
Ilmoituskanavaan pääsevät vain ilmoitusten käsittelijät. Käsittelijä ei ole tekemisissä 
sellaisten ilmoitusten kanssa,​ jotka koskevat häntä tai joihin hänellä on yhteys,​ joka voi 
vaarantaa asianmukaisen käsittelyn.

Ilmoituksista on tarkoitus raportoida kootusti hyvinvointialueen johtoryhmälle 
säännöllisesti. Näistä raporteista ei käy esille ilmoitusten yksityiskohtia. Yleisiä 
koontiraportteja (määrät,​ aihealueet,​ käsittelyvaihe) voidaan antaa tarvittaessa myös 
muille tahoille (tarkastuslautakunta,​ ja tilintarkastaja).

Käsittelijät voivat pyytää lisätietoa tai kysyä täydentäviä kysymyksiä ennen kuin 
ilmoituksen jatkotoimenpiteistä päätetään. Käsittelijät päättävät eteneekö asia 
tutkintaan vai hylätäänkö se. Ratkaisua on aina tekemässä vähintään kaksi käsittelijää,​ 
jotka eivät ole esteellisiä asian käsittelyyn. Käsittelijät voivat pyytää lisätietoa tai kysyä 
täydentäviä kysymyksiä ennen kuin ilmoituksen jatkotoimenpiteistä päätetään. 
Käsittelijät päättävät eteneekö asia tutkintaan vai hylätäänkö se. Käsittelijät voivat 
hylätä ilmoituksen,​ jos on ilmeistä,​ että:

saatavilla ei ole riittävästi tietoa,​ jotta lisätutkimuksia voidaan tehdä,​
ilmoitusta ei ole tehty vilpittömässä mielessä tai se on tehty 
vahingoittamistarkoituksessa,​
asia on jo ratkaistu
asia ei kuulu kanavassa käsiteltävien asioiden piiriin,​ jolloin se ohjataan 
tarvittaessa oikeaan paikkaan.
 

Tutkintaan siirtyvistä väärinkäytösepäilyistä ja poikkeamista tehdään selvitys. 
Selvityksen laatimiseen otetaan mukaan tarvittavat tahot asian selvittämiseksi. 
Ilmoituksien käsittelijät voivat olla tutkinnan aikana yhteydessä ilmoituksen tekijään 
ilmoituskanavan kautta. Kukaan ilmoituksen käsittelyyn tai tutkintaan osallistuva ei 
millään tavalla pyri tunnistamaan ilmoituksen tekijää,​ ellei hän itse halua jättää 
tunnistetietojaan. Jos ilmoitus tehdään nimellä,​ nimi ei tule kuin asiaa käsittelevien 
henkilöiden tietoon. Ilmoituskanavaa koskevista toimenpiteistä pidetään ajantasaista 
lokia ja ilmoituksia säilytetään lain mukaisesti viisi vuotta.

Ilmoitusten käsittelijöille on järjestetty käyttökoulutus helmikuussa. Järjestelmän 
tuotantokäyttöön ottamisen yhteydessä whistleblow-​ilmoituskanavaa koskevat 
ohjeistukset on lisätty hyvinvointialueen julkisille internet-​sivuille sekä henkilöstön 
intra-​sivulle ja yhteistyössä viestinnän kanssa on koordinoitu kanavaan liittyvää 
henkilöstötiedottamista. Ilmoituskanavan käytänteitä tullaan tarkastelemaan vuoden 
2023 aikana kun muodostuu tarkempi kokemus järjestelmän käytöstä,​ käyttötavoista 
sekä tarvittavasta lisäohjeistuksesta.

Beslutsförslag
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Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto merkitsee saadun 
selvityksen tiedoksi vastauksena valtuustoaloitteeseen ja toteaa valtuustoaloitteen 
loppuunkäsitellyksi.

Beslut
Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti ilman keskustelua.

Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.

Områdesfullmäktige, 14.03.2023, § 21

Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen föreslår för välfärdsområdesfullmäktige att fullmäktige 
antecknar den mottagna utredningen för kännedom som svar på 
fullmäktigemotionen och konstaterar fullmäktigemotionen vara slutbehandlad.

Mötesbehandling
Ersättare Oskari Iivarinen anlände till sammanträdet för att ersätta 
fullmäktigeledamot Sari Multala kl. 19:09 och Sari Multala avlägsnade sig från 
sammanträdet.

Beslut
Beslutsförslaget godkändes enhälligt efter diskussionen.

Mer information om beslutet ges av välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi
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1.  

2.  

Områdesstyrelsen, § 58,28.02.2023
Områdesfullmäktige, § 22, 14.03.2023

§ 22
Tidsplan för områdesstyrelsens och områdesfullmäktiges sammanträden hösten 2023

VAKEDno-2022-170

Områdesstyrelsen, 28.02.2023, § 58

Kompletterande material
1 Luonnos aluehallituksen ja aluevaltuuston kokousten sekä selostustilaisuuksien 
ajankohdista syksylle 2023.pdf

Asian valmistelija: vt. hallintojohtaja Riikka Liljeroos

Hallintosäännön 141 §:n mukaan toimielin päättää kokoustensa ajan ja paikan. 
Kokous pidetään myös,​ milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai 
enemmistö toimielin jäsenistä tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen 
pitämisestä ilmoittamansa asian käsittelyä varten. Tällöin puheenjohtaja määrää 
kokousajan. Puheenjohtaja voi perustellusta syystä peruuttaa kokouksen.   

Päätösehdotuksessa on ehdotus aluehallituksen ja aluevaltuuston syksyn 2023 
kokousaikataulusta. Ehdotetussa on huomioitu aluehallituksen ja aluevaltuuston 
kokousten sujuva rytmitys,​ sekä se,​ etteivät kokoukset menisi päällekkäin Vantaan 
kaupungin tai Keravan kaupungin kaupunginvaltuustojen tai kaupunginhallitusten 
kokousten kanssa.

Lisäksi oheismateriaalina on alustava luonnos siitä,​ miten aluehallituksen ja 
aluevaltuuston selostustilaisuudet saataisiin sovitettua em. kokousajankohtien 
mukaisesti.

Beslutsförslag

Aluehallitus päättää:

hyväksyä syksyn 2023 kokousaikataulut seuraavasti:  
aluehallituksen kokous tiistaina 22.8.2023 klo 9.30-​12
aluehallituksen kokous tiistaina 5.9.2023 klo 9.30-​12
aluehallituksen kokous tiistaina 26.9.2023 klo 9.30-​12
aluehallituksen kokous tiistaina 10.10.2023 klo 9.30-​12
aluehallituksen kokous tiistaina 7.11.2023. klo 9.30-​12
aluehallituksen kokous tiistaina 28.11.2023 klo 9.30-​12
aluehallituksen kokous maanantaina 18.12.2023 klo 9.30-​12
 

esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto päättää hyväksyä syksyn 2023 
kokousaikataulut seuraavasti: 

aluevaltuuston kokous maanantaina 11.9.2023 klo 18 alkaen
aluevaltuuston seminaari maanantaina 25.9.2023 (koko päivän seminaari)
aluevaltuuston kokous maanantaina 23.10.2023 klo 18 alkaen
aluevaltuuston kokous tiistaina 12.12.2023 klo 18 alkaen
 



 Vantaan ja Keravan hyvinvointialue Protokoll 2/2023 40 ( )43
Områdesfullmäktige 14.03.2023

 

1.  

2.  

3.  

Muutokset kokousaikatauluun ovat mahdollisia. 

Beslut
Aluehallitus päätti yksimielisesti keskustelun jälkeen:

hyväksyä syksyn 2023 kokousaikataulut seuraavasti:  
aluehallituksen kokous tiistaina 22.8.2023 klo 9.30-​12
aluehallituksen kokous tiistaina 5.9.2023 klo 9.30-​12
aluehallituksen kokous tiistaina 26.9.2023 klo 9.30-​12
aluehallituksen kokous tiistaina 10.10.2023 klo 9.30-​12
aluehallituksen kokous tiistaina 7.11.2023. klo 9.30-​12
aluehallituksen kokous tiistaina 28.11.2023 klo 9.30-​12
lisäksi joulukuulle yksi kokous,​ jonka ajankohta päätetään myöhemmin 
erikseen;​
 

esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto päättää hyväksyä syksyn 2023 
kokousaikataulut seuraavasti: 

aluevaltuuston kokous maanantaina 11.9.2023 klo 18 alkaen
aluevaltuuston seminaari maanantaina 25.9.2023 (koko päivän seminaari)
aluevaltuuston kokous maanantaina 23.10.2023 klo 18 alkaen
aluevaltuuston kokous tiistaina 12.12.2023 klo 18 alkaen
 

että aluehallituksen selostustilaisuudet pidetään klo 14.30-​16.30.
 

Muutokset kokousaikatauluun ovat mahdollisia. 

Lisätietoja päätöksestä antaa hyvinvointialuejohtaja Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.

Områdesfullmäktige, 14.03.2023, § 22

Kompletterande material
1 (aluevaltuuston 14.3.2023 pöytäkirjaversio) Luonnos aluehallituksen ja 
aluevaltuuston kokousten sekä selostustilaisuuksien ajankohdista.pdf

Beslutsförslag

Välfärdsområdesstyrelsen föreslår för välfärdsområdesfullmäktige att fullmäktige 
beslutar att godkänna tidsplanen för sammanträdena under hösten 2023 enligt 
följande:

välfärdsområdesfullmäktiges sammanträde måndagen den 11 september 2023 
kl. 18:00
välfärdsområdesfullmäktiges seminarium måndagen den 25 september 2023 
(hela dagen)
välfärdsområdesfullmäktiges sammanträde måndagen den 23 oktober 2023 kl. 
18:00
välfärdsområdesfullmäktiges sammanträde tisdagen den 12 december 2023 kl. 
18:00

Ändringar i tidsplanen för sammanträdena är möjliga.
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Beslut
Beslutsförslaget godkändes enhälligt efter diskussionen. Därtill korrigerades 
tidpunkten för områdesfullmäktiges informationsmöte den 7.12.2023 som finns i det 
kompletterande materialet till 15–17 (tidigare 17–19).

Mer information om beslutet ges av välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi
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§ 23
Fullmäktigemotioner

Under sammanträdet lämnades följande fullmäktigemotioner:

 

1. Gashaw Bibanis fullmäktigemotion ”En tjänst för lätt stöd för äldre som inte 
” Fullmäktigemotionen har uppfyller kraven för hemvård eller rehabilitering

undertecknats av 15 välfärdsområdesledamöter. Fullmäktigemotionen hade följande 
lydelse:

”I Vanda och Kervo välfärdsområdes serviceutbud ingår inga kontinuerliga stödtjänster för 
självständiga äldre personer som fungerar förebyggande samt som ger dem stöd att bo 
hemma och klara sig bättre i vardagen.

Till VAKE:s serviceutbud bör läggas till en tjänst för lätt stöd som möjliggör att det utan 
tidsfrist kan finnas någon vid den äldre personens sida. Målet är att stödja äldre personers 
funktionsförmåga och stärka de förutsättningar som främjar välbefinnandet.

Med hjälp av tjänsten stöder vi äldre personers möjlighet att klara sig själva i vardagen och 
därtill förebygger vi marginalisering. För många är det oproportionerligt svårt att 
exempelvis klara av att kartlägga utbudet av tjänster. Tjänsten kan förverkligas inom 
ramen för befintliga strukturer,​ såsom seniorrådgivningen.

Förebyggande åtgärder är vettiga sätt att svara på det växande behovet av stöd åt äldre 
personer,​ både ur ett mänskligt och ekonomiskt perspektiv.

På basis av ovanstående föreslår vi ledamöter som undertecknat motionen att VAKE:s 
serviceutbud utvidgas med en tjänst för lätt stöd för äldre.”

 

2. Vänsterförbundets fullmäktigegrupps fullmäktigemotion ”Avslutande av Attendo
” Fullmäktigemotionen har /SOL-​gruppens måltids-​ och rengöringstjänster

undertecknats av fullmäktigeledamöterna i Vänsterförbundets fullmäktigegrupp samt 
en annan fullmäktigeledamot. Fullmäktigemotionen hade följande lydelse:

”Vanda och Kervo välfärdsområde har konkurrensutsatt sina måltids-​ och 
rengöringstjänster. Vid sitt sammanträde den 6.9.2022 beslutade områdesstyrelsen att 
anskaffa måltids-​ och städservice av Attendo Majakka Oy och Sol Palvelut-​gruppen på så 
sätt att kontraktsperioden gäller i 48 månader från det att kontraktet undertecknats 
(7.10.2022),​ efter vilket kontraktet fortsätter tills vidare.

Responsen om den nya serviceproducenten har varit negativ från början. För en tid sedan 
uppmärksammades ett fall där en kund inom hemservicen i Kervo hade fått en måltid 
bestående av löst potatismos och en och en halv korv. Dessutom serveras inte längre 
efterrätt till lunchen. I mitten av mars fick fullmäktigeledamöterna respons om att saft 
hade tagits bort från dryckesmenyn i ett vårdhem i Kervo. Efter den uppståndelse som 
följde återinfördes dock saften.

I början av februari 2023 bad områdesstyrelsen enhälligt om en utredning av problemen 
inom måltidstjänsterna. Utredningen gjordes av tjänstemän och överlämnades till 
områdesstyrelsen den 14.3.
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Enligt de mer än 200 reklamationer som inkommit efter början av året har kunderna 
ibland fått fel måltid,​ måltiden var inte passande för kundens diet eller innehöll allergener,​ 
maten var inte tillräckligt varm,​ portionerna var för små,​ måltider för olika avdelningar har 
blandats ihop,​ i den puréade maten fanns fel sallad eller dateringen var inte korrekt 
märkta.

Flera av måltidstjänstens kunder är äldre eller funktionshindrade personer i utsatta 
situationer vilket kan betyda att de har mycket begränsade resurser för att lämna in 
klagomål. Samtidigt är en riktig och tillräcklig kost särskilt viktig för äldre personer med 
dålig hälsa samt för kunder inom hälso-​ och sjukvården som återhämtar sig från sjukdom.

Beslutsfattarna har försäkrats om att kostnaden för måltidstjänsten nu är densamma som 
före konkurrensutsättningen. I samband med utredningen kom det fram att Attendo 
Majakka och Sol Palvelut-​gruppen har en täckning på 5 % på sin måltidstjänstverksamhet. 
Det är uppenbart att denna täckning är bort från andra kostnader och därmed till exempel 
matens kvalitet.

På basis av det som skrivits ovan gör vi fullmäktigeledamöter som undertecknat följande 
fullmäktigemotion:

* Vanda och Kervo välfärdsområde inleder en utredning för att förbereda sig för 
avslutandet av de måltids-​ och rengöringstjänster som tillhandahålls av Attendo och SOL 
Palvelut-​gruppen,​ i syfte att klart förbättra kvaliteten på maten.”

Beslut
Områdesfullmäktige beslutade enhälligt att anteckna för kännedom de inkomna 
fullmäktigemotionerna och sända dem för beredning i välfärdsområdesstyrelsen.

Mer information om beslutet ges av välfärdsområdesdirektör Timo Aronkytö,​ timo.
aronkyto@vakehyva.fi.
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